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SETTORE I - AFFART GENERALI
'SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 40 DEL 22.05.2020

OGGETTO: Liquidaziene lavoro straordinario svolto dal personale dipendente nell’émno
- 2018. '

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventi il giomo venti del mese di maggio ore 10,00; : o '
Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01,2009 con la quale & stata rideterminata Ia struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; : o
Vista la deliberazione di G.C. n. 15 del 25.01.2018, come rettificata ed integrata con deliberazione di G.C. n.
47 del 19.03.2018, con le quali-si & proceduta ad una:ulteriore rideterminazione: della struttura amministrativa e
- ridefinizione del funzionigramma dell’Ente; N _ _

Visto it decreto del Commissario straordinario n. 2.del 30/01/2020 prot. n. 1186 con il quale & stata attribuita al
sottoscritto Segretario Generale, dott. Vittorio Ferrante, la responsabilitd del Settore AA GG. a'-fa'r data dal 1° febbraio
2020 e fino a tutto il 30 giugno 2020 e, comumque, nelle more della copertura in organico del posto di Responsabile di
tale Settore, ovvero di diversa organizzazione degli uffici: ' o

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione. * : : : :

Premesso che con deliberazione del Commissario straordinario n. 69 del 20/12/2018, adottata con i poteri della

. Giunta comunale, & stato preso atto della destinazione del Fondo per il salario accessorio per I’annc 2018, precisando
che per I'anno 2018, come per gli anni pregressi, il fondo per il Javoro straordinario rimaneva dotato di complessivi €
7.246,41; _ :

Considerato ora che occorre procedere alla liquidazione del lavore straordinario svolio nell’anno 2018 dat

personale dipendente; - 0 " o R T : e . _
Visto il prospetto redatto dall’Ufficio Personale relativo alle ore di lavoro straordinario prestate dal personale
- dipendente nel corso dell’anno 2018, debitamente autorizzato, e di cui all’elenco, che allegato al presente atto ne forma
parte integrante ¢ sostanziale, comportante una spesa complessiva di € 9.030,40; o .
~ Rilevato che tale spesa eccede di € 1.783,99 il fondo 2018 destinato alla remunerazione di tale impegno

Javorativo; '

Considerato che residuano sul fondo del salario accessorio € 1.989,68 provenienti dal fondo del lavoro-

stracrdinario anno 2017; IR " ' S

~ Ritenuto, al fine di non deprivare il personale dipendente dal giusto compenso per il lavoro profuiso, poter
utilizzare tale somma residua per completare la somma occorrente per il pagamento del lavoro straordinario prestato dal

personale dipendente nell’anno 2018; .

_ tanto premesso:
: DETERMINA

Per i motivi tutti di cui in premessa, di liquidare 1a somma di € 9.030,40 a favore del personale avente diritto, di cui
all’allegato elenco, che forma parte integrante e sostanziale del presente atto, a titolo di salario accessorio riferito al
lavoro straordinario svolto dai dipendenti comunali nel corso dell’anno 201 8:

ai fini della relativa erogazione. di utilizzare 1a somma destinata di € 7.246,41, lavoro straordinario anno 2018,
interamente residua sul cap. 85.00 “Fondo salario accessorio”, nonché la sorema parziale di € 1.783,99 dall’importo
iscritto a titolo di lavoro siraordinario anno 2017 attualmente residuale per complessivi € 1.989,68 sullo stesso cap.
85.00; . . S . _

di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolariti amministrativa-contabile di cui all’ articolo 147-bis, comma 1,
del D.Lgs. n. 267/2000, la regolaritd tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolaritd, legittimitd e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione di questo atto da -
parte del Responsabile del Servizio; : :



di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto d;sposm dalf’art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000 e dai relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, oltre all’impegno di cui sopra, comporta
riflessi diretit o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ente e, pertanto, sard sottoposto al
controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di
-regolaritd contabile e defl’attestazione di copertura finanziaria;
di dare atto che, ai sensi di quanto disposto dalla Deliberazione di G.C. n. 22 del 28.02.2014, gll nnpegm dl spesa
riferiti al presente provvedimento sono compatibili con il programma dei conseguenti pagamenti, con i relativi -
stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica;
di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
che non sussistono sitwazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui
all’oggetto e per i-quali & faito obbhgo espresso ai Dirigenti, ai Capo Settore, alle Posizioni Orgamzzanvc ai
Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi dall’adottare pareri, valutazioni
tecniche, atti endoprocedimentali, nonché il prowedlmento finale, segnalando, con propna dichiarazione, ogni
: sxtuazmne di conflitto, anche potenzrale :

VISTO per la ith contabile
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE -

dott. Vittorio Ferrante
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