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SETTORE I — AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 80 DEL 30.12.2020

OGGETTO: Stabilizzazione di n. 38 Lavoratori Socialmente Utili utilizzati dal Comune di Grumo
Nevano. Approvazione verbale della Commissione esaminatrice.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemilaventi il giorno 30 del mese di dicembre alle ore 12,00;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rldetermlnata la struttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 8 del 24.11.2020 con la quale ¢ stata rideterminata la struttura
amministrativa dell’Ente;

Visto il decreto del Sindacale n. 10 del 27.11.2020 prot. n. 10470 con il quale ¢ stata attribuita al sottoscritto, la
responsabilita del Settore AA.GG. a far data dal 27 novembre 2020 e fino a tutto il 31 dicembre 2021;

Visto il D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

Adotta la seguente determinazione. N

Premesso che in esecuzione del disposto della legge 27 dlcembre 2019 n. 160 ¢ stato previsto un contributo
da parte del Ministero del Lavoro nell’importo di € 9.296,22 pro capite per favorire 1’assunzione a tempo indeterminato
di lavoratori socialmente utili di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e all'articolo
3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280 presso le pubbliche amministrazioni utilizzatrici, quali questo
Comune

con nota del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica del 30.01.2020 sono state fornite indicazioni

- operative in materia di contributo per 1’assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili a valere sul
Fondo sociale per I’occupazione e la formazione;

questo Ente con nota del 17/02/2020 prot. n. 1853, ha richiesto di essere ammesso a partecipare nell’annualitd
2020 alla procedura incentivata con le dette risorse per 1’assunzione a tempo indeterminato parziale dei lavoratori
socialmente utili ex art. 2, comma 1, del D. Igs. n. 81/2000, pari a n. 38 lavoratori, ¢ precisamente n. 22 cat. B e n. 16
cat. A (come allo stato risultanti a seguito di fuoriuscita dal bacino din. 3 L.S.U.);

con la suddetta istanza si & dichiarato altresi che, come consentito dal comma 495 dell’art. 1 legge n. 160/2019,
relativamente ai suddetti lavoratori indicati nominativamente, le previste assunzioni saranno effettuate in soprannumero
rispetto alla dotazione organica, in deroga al piano del fabbisogno del personale ed in deroga, altresi, ai vincoli
assunzionali di cui alla normativa vigente;

in ottemperanza alla successiva circolare dello stesso Dipartimento (DFP-0073640-P-17/11/2020), questo Ente
ha provveduto entro il termine prescritto a compilare il format necessario per ottenere i contributi finalizzati alla
stabilizzazione di detto personale, accedendo ai fondi di cui all’art. 1 comma 497 della Legge n. 160/2019 (Legge di
bilancio 2020);

sulla Gazzetta Ufficiale — concorsi ed esami n. 46 dell’11.12.2020 ¢ stata pubblicata Pavviso pubblico della
Commissione per 1’attuazione del progetto RIPAM per I’assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori socialmente
utili, con il quale & stata indetta la procedura selettiva riservata per il reclutamento di personale da inquadrare nei ruoli
delle pubbliche amministrazioni utilizzatrici dei suddetti lavoratori, procedura da concludere entro il 31 dicembre 2020;

con deliberazione della Giunta comunale n. 14 del 15/12/2020 & stato deciso di formalizzare I’adesione alla
procedura di stabilizzazione a tempo indeterminato parziale dei lavoratori socialmente utili ex art. 2, comma 1, del D.
lgs. n. 81/2000, pari a n. 38 lavoratori, € precisamente n. 22 cat. B e n. 16 cat. A;

Atteso che con determinazione di questo Settore e servizi n. 74 del 18/12/2020 ¢ stato approvato 1’avviso di
selezione per la procedura di stabilizzazione riservata a n. 38 lavoratori socialmente utili appartenenti al bacino del
Comune di Grumo Nevano per I’assunzione mediante contratti di lavoro a tempo indeterminato part time, procedendo,
contestualmente alla nomina della commissione esaminatrice, la cui composizione & stata poi variata con
determinazione n. 77 del 23/12/2020;



Considerato che in data 28/12/2020 si & proceduto allo svolgimento dei colloqui previsti con i candidati, che
sono risultati in tutto nel numero di 35, ossia n. 21 per la copertura dei posti di categoria B e n. 14 per la copertura dei
posti di categoria A, di cui al verbale n. 1 della commissione;

Ritenuto di procedere all’approvazione delle risultanze del suddetto verbale, dando atto che si procede alla
stabilizzazione di n. 35 lavoratori socialmente utili, approvando nel contempo lo schema di contratto di lavoro a tempo
indeterminato e parziale, per poter procedere quindi alla costituzione dei rapporti di lavoro con i suddetti;

Precisato che questo Ente ha dichiarato il dissesto finanziario e che le assunzioni debbono essere autorizzate
dalla Commissione per la Stabilita Finanziaria degli Enti Locali (COSFEL) e che con nota n. 0365357 del 22/12/2020 la
Prefettura di Napoli ha comunicato che la COSFEL nella seduta del 16 dicembre 2020 ha deliberato di condizionare alla
pubblicazione del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di riparto delle risorse, 1’approvazione delle
stabilizzazioni dei lavoratori socialmente utili presso i Comuni sottoposti al controllo della stessa commissione,
ricompresi nell’elenco di ripartizione delle risorse, condizionando quindi ’approvazione alla pubblicazione del decreto
suddetto ¢ limitatamente al finanziamento concesso ai singoli comuni, evidenziando, quindi, la necessita di attendere la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto prima di procedere all’adozione dei conseguenti atti assunzionali;

Dato atto che alla data odierna il suddetto decreto, il cui testo risulta edito sul sito del Dipartimento della
Funzione Pubblica, non risulta ancora pubblicato in Gazzetta Ufficiale;

Tutto quanto sopra premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

- DETERMINA
Per i motivi tutti di cui in premessa:
di prendere atto del verbale n. 1 del 28/12/2020 della commissione esaminatrice della selezione riservata -alla
stabilizzazione occupazionale dei lavoratori socialmente utili assegnati al Comune di Grumo Nevano, per la copertura

di n. 22 posti di categoria B e n. 16 posti di categoria A, a tempo indeterminato e parziale, che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

Per tutto quanto in esso contenuto di prendere atto del risultato dei colloqui della selezione tenuta il 28/12/2020 e~
pertanto di ’elenco degli idonei, come di seguito:

n. COGNOME NOME RISULTATO
| |MARROCCELLA | ANTONIETTA IDONEA
2 | NICASTRI ANNAMARIA _IDONEA
3 | PEZZULLO ADELINDA IDONEA
4 | PISANO. SALVATORE IDONEO
5 | SANTORO GIUSEPPE IDONEO
6 | SCAPATICCI . GIUSEPPE IDONEO
7| TOCCO INES IDONEA
8 | WONGHER BRUNO IDONEO
9 | ANGELINO GIUSEPPE IDONEO
10 | ANGELINO TERESA IDONEA
-11 | ANICETO ANNA MARIA IDONEA
12 | ASSENE RITA IDONEA
13 | BUONO VINCENZO IDONEO
14 | cCrRISPINO LUIGI IDONEO
15 | DEL PRETE ELISABETTA IDONEA
16 | DI BIASE NUNZIA ROSARIA IDONEA
17 | FIDIA FELICIA IDONEA
18 |[FRATTOLILLO | MARIA CRISTINA IDONEA
19 | FUSCO SOSSIA IDONEA




20 | GIANFICO MARIA . IDONEA
21 |TANNONE UMBERTO IDONEO
22 | DE CRESCENZO VINCENZO IDONEO
23 | DEL PRETE PASQUALE IDONEO
24 | DI MARTINO AMODIO IDONEO
25 | GERVASIO ANTONIETTA IDONEA
26 | IOVINO DOMENICO IDONEO
27 | MASTROIANNI ROSARIA IDONEA
28 |OLIVA MARIA IDONEA
29 |RECCIA RAFFAELE IDONEO
30 | STASINO ANNA IDONEA
31 | VICINO MARIAROSARIA IDONEA
32 | BARBATO ANNA IDONEA
33 | BARBATO ROSA IDONEA
34 | CANCIELLO PASQUALE IDONEO
35 | CAPASSO CARMELINA IDONEA

di approvare lo schema di contratto di lavoro da sottoscrivere con i suddetti lavoratori, che allegato al presente
provvedimento ne forma parte integrante e sostanziale;

di dare atto che la costituzione dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato part time con i suddetti lavoratori &
subordinata alla pubblicazione in Gazzetta Ufficiale del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri di ripartizione
delle risorse statali per incentivi alle assunzioni tempo determinato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2,
comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81;

dare altresi atto che I’art. 1, comma 295, del D.D.L. Bilancio di previsione dello Stato per 1’anno finanziario 2021 e
bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023, prevede la proroga al 31/03/2021 del termine di cui all’articolo 1, comma
495, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, ovvero il termine entro cui & possibile procedere alle assunzioni a tempo
indeterminato dei lavoratori socialmente utili anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga in qualita
di lavoratori sovrannumerari, alla dotazione organica, al piano di fabbisogno del personale ed ai vincoli assunzionali
previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse assegnate dallo Stato.

IL RESPONS L SETTORE

uigi 17ﬁ:hio
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COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

SELEZIONE RISERVATA ALLA STABILIZZAZIONE OCCUPAZIONALE DEI LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI ASSEGNATI AL COMUNE DI GRUMO NEVANO, PER LA
COPERTURA N. 22 POSTI CAT. B E N. 16 POSTI DI CAT. A, A TEMPO INDETERMINATO E
PARZIALE. COMMISSIONE ESAMINATRICE.

Yerbale n. 1 :

L’anno 2020 il giorno 28 del mese di dicembre alle ore 15,00, presso la Casa comunale del Comune
di Grumo Nevano, si ¢ insediata la Commissione in oggetto nelle persone dei sigg.ri:

1) Luigi Chiacchio, Segretario Responsabile del Settore Affari Generali, Presidente;

2) Dott. Raffaele Romano, Responsabile Settore Finanziario, componente;

3) Dott. Bruno D’Errico, responsabile dell’Ufficio di Segreteria, componente;

Funge da segretario il dipendente sig. Giuseppe Capuano.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti e quindi la legallta della seduta dichiara
aperti i lavori.

LA COMMISSIONE

In primo luogo da atto che i lavori di quest’oggi, ossia il colloquio con i candidati che sono ammessi alla

selezione, avvengono nella sala consiliare del Comune, assicurando il rlspetto di tutte le norme di

salvaguardla dall’epidemia di Covid-19 (rispetto delle distanze di sicurezza tra i commissari nonché tra gli

stessi e i candidati, obbligo di indossare la mascherina, messa a disposizione di disinfettante per le mani).

La stessa acquisisce agli atti:

. Il Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le

modalita concorsuali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 68 del 24.05.2002, ¢

successive modificazioni ed integrazioni

. L’avviso integrale della selezione in oggetto, contenente Pattestazione di avvenuta pubblicazione

all’albo pretorio on line del Comune dal 18/12/2020 con scadenza il 02/01/2021 nonché copia della Gazzetta

Ufficiale, 4° serie speciale, Concorsi ed esami, n. 96 del 11/12/2020 sulla quale, a pag. 53, ¢ stato pubblicato
T’avviso pubblico della Commissione per attuazione del Progetto Ripam per I’assunzione a tempo

indeterminato dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28

febbraio 2020, n. 81 oggetto del decreto del Residente del Consiglio dei Ministri recante riparto delle risorse

di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis) della legge n. 296/2006 (articolo 1, comma 497, della legge

n. 160 del 2019);

Prende atto:

1) della legalita della sua composizione ¢ nomina, giusta determinazione del Responsabile del Settore

AA.GG,, servizi Personale e Pubblica Istruzione, n. 74 del 18/12/2020, come integrata con determinazione n.

77 del 23/ 12/2020;

2) che gli atti prehmlnarl e costitutivi della selezwne sono conformi alla legislazione in materia.

3) che non sussistono casi di incompatibilita in quanto ognuno dei Commissari, unitamente al segretario, ha

sottoscritto dichiarazione di non essere parente o affine con i concorrenti fino al 4° grado civile.

LA COMMISSIONE

Si da atto che, come comunicato dalla Formez con pec assunta al prot. n. 11370 in data odierna 28/12/2020, i

candidati che hanno presentato la domanda di essere ammessi alla selezione risultano nel numero di 35

(trantacinque) lavoratori facenti parte del bacino L.S.U. del Comune di Grumo Nevano, come si rileva da

ultimo dalla deliberazione del Commissario prefettizio n. 4 del 08/01/2020, e precisamente:

per la selezione inerente i posti di categoria B:

LUOGO DI DATA DI
n.| COGNOME . NOME NASCITA NASCITA TITOLO DI STUDIO
1 | ANGELINO GIUSEPPE CAIVANO 17.05.1970 DIPLOMA DI PERITO MECCANICO

2 | ANGELINO TERESA CAIVANO 01.11.1956 DIPLOMA DI STENO DATTILOGRAFIA



3 | ANICETO ANNA MARIA AFRAGOLA 14.10.1971 | DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
4 | ASSENE RITA SANT'ANTIMO | 28.07.1964 DIPLOMA DI RAGIONIERE
5 | BUONO VINCENZO NAPOLI 27.01.1956 DIPLOMA PROFESSIONALE
6 | CRISPINO LUIGI NAPOLI 04.12.1967 DIPLOMA DI RAGIONIERE
7 | DEL PRETE ELISABETTA FRATTAMAGGIORE | 14.01.1967 | DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
8 | DI BIASE NUNZIA ROSARIA SANT'ANTIMO | 15.07.1973 | DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
9 | FIDIA FELICIA FRATTAMAGGIORE | 27.01.1962 DIPLOMA DI RAGIONIERE
10 | FRATTOLILLO | MARIA CRISTINA NAPOLI 03.09.1972 DIPLOMA DI RAGIONIERE
11{ FUSCO SOSSIA ___CARDITO 16.07.1973 DIPLOMA DI RAGIONIERE
12 | GIANFICO MARIA SANT'ANTIMO | 28.02.1963 DIPLOMA DI RAGIONIERE
13 | IANNONE UMBERTO NAPOLI 25.03.1969 DIPLOMA DI GEOMETRA
14 | MARROCCELLA | ANTONIETTA SANT'ANTIMO | 15.01.1974 LAUREA IN ECONOMIA
15 | NICASTRI ANNAMARIA FALERNA (CZ) | 21.06.1968 |  DIPLOMA DI MATURITA' CLASSICA
16 | PEZZULLO = | ADELINDA NAPOLI 21.09.1962 LAUREA IN SCIENZE POLITICHE
17 | PISANO SALVATORE FRATTAMAGGIORE | 28.03.1961 DIPLOMA IN SCIENZE RELIGIOSE
18 | SANTORO GIUSEPPE - CASORIA 22.12.1973 |  DIPLOMA DI PERITO ELETRTECNICO
19| SCAPATICCI | GIUSEPPE SANT'ANTIMO | 20.03.1976 | DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
20 | TOCCO INES GRUMO NEVANO | 01.03.1972 | DIPLOMA DI ANALISTA CONTABILE /
21 | WONGHER BRUNO NAPOLI 13.10.1956 | DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
Per la selezione dei posti di categoria A:
n.| COGNOME NOME FORe e - TITOLO DI STUDIO
1 | BARBATO ANNA FRATTAMAGGIORE | 17.05.1963 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
2|BARBATO ___ |ROSA FRATTAMAGGIORE | _18.09.1963 _| DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
3 | CANCIELLO PASQUALE CARDITO 25.03.1964 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
4| CAPASSO CARMELINA FRATTAMAGGIORE | 19.09.1965 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
5| DE CRESCENZO | VINCENZO | NAPOLI 09.08.1967 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
6 | DEL PRETE PASQUALE FRATTAMAGGIORE | 06.09.1963 | DIPLOMA DI QUALIFICA
7 | DI MARTINO AMODIO SANT'ANTIMO 29.09.1963 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
8 | GERVASIO ANTONIETTA CASANDRINO 13.02.1970 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
9 | IOVINO DOMENICO FRATTAMINORE | 09.02.1964 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
10 | MASTROIANNI | ROSARIA FRATTAMAGGIORE | 05.04.1963 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
11| OLIVA MARIA GRUMO NEVANO | 01.01.1964 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
12 | RECCIA RAFFAELE FRATTAMAGGIORE | 09.11.1958 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
13 | STASINO ANNA NAPOLI | 24.07.1955 |DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE
14 | VICINO MARIAROSARIA NAPOLI 10.07.1957 | DIPL. DI SCUOLA MEDIA INFERIORE

Risultano, altresi, aver presentato la domanda di ammissione alla selezione per la categoria A, anche i
~ seguenti signori:

LUOGO DI DATA DI

1. COGNOME NOME NASCITA NASCITA
1| AULETTA ANTONIO GRUMO NEVANO | 26/11/1971
2| CAPASSO NUNZIA GRUMO NEVANO | 04/05/1961




3 | DEL PRETE CARMELINA FRATTAMAGGIORE | 03/12/1962
4 | DI VIRGILIO ANNA MARIA GRUMO NEVANO 01/01/1960
5 | GUERRA ROSA . NAPOLI 22/06/1971
6 [ IAVARONE ANTONIO GRUMO NEVANO 28/11/1962
7 | MAROTTA SALVATORE NAPOLI 13/04/1973
8 | REGA ASSUNTA ARZANO 23/11/1964

Verificato che gli stessi non risultano lavoratori socialmente utili assegnati al bacino del Comune di Grumo
Nevano, la Commissione decide di non ammettere gli stessi alla prova. Si precisa che, in ogni caso, nessuno
dei suddetti signori risulta presente alla prova.

La Commissione si da atto, quindi, che si procedera in primo luogo ai colloqui con i candidati ai posti di
categoria B e quindi con i candidati ai posti di categoria A.

Si passa ai colloqui per i candidati ai posti di categoria B. Il Presidente chiarisce che si dara inizio
alla prova con il sorteggio della lettera dell’alfabeto che corrispondera al primo candidato per i posti di
categoria di cui alla selezione, cui seguiranno tutti gli altri in rigoroso ordine alfabetico.

E stato predisposto un bicchiere contenente le lettere dell’alfabeto iscritti su pezzetti di carta
ripiegati. Il segretario estrae la lettera dell’alfabeto M. Pertanto i candidati verranno esaminati secondo il
seguente ordine:

n COGNOME NOME
1 | MARROCCELLA ANTONIETTA
2 | NICASTRI ANNAMARIA
3 | PEZZULLO ADELINDA
4 | PISANO SALVATORE
5| SANTORO GIUSEPPE
6 | SCAPATICCI GIUSEPPE
7| TOCCO INES
8 | WONGHER BRUNO
9 | ANGELINO GIUSEPPE
10 | ANGELINO TERESA
11 | ANICETO ANNA MARIA
12 | ASSENE RITA
13 | BUONO VINCENZO
14 | CRISPINO LUIGI
15 | DEL PRETE ELISABETTA
16 | DI BIASE NUNZIA ROSARIA
17 | FIDIA FELICIA
18 | FRATTOLILLO MARIA CRISTINA
19 | FUSCO SOSSIA

20 | GIANFICO MARIA

21 | IANNONE UMBERTO

1) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio la sig.ra MARROCCELLA ANTONIETTA
la quale esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.



La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione pone quindi alla candidata domande in merito al tipo di atti prodotti dal Settore Finanziario
(Bilancio, Consuntivo ecc.), presso cui presta la sua opera la candidata, cui la stessa fornisce risposte
esaurienti, che denotano un buon livello di preparazione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,11, la candidata viene congedata. -

2) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra NICASTRI ANNAMARIA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candldata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro. :

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva rlsposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito agli organi del Comune nonché chiede alla
stessa di illustrare diritti e doveri del dipendente pubblico. Alle dette domande la candidata risponde con
proprieta di termini e con buona padronanza dell’argomento.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,19, la candidata viene congedata.

3) Viene quindi ammessa al colloquio la sigra PEZZULLO ADELINDA la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitad peculiare dell’Ufficio Tributi,
presso cui la candidata presta la propria attivita, in particolare sui tributi comunali. Alle suddette domande la
candidata fornisce risposte con buona padronanza e proprieta di terminologia.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,28, la candidata viene congedata.

4) Viene quindi ammesso al colloquio il 31g PISANO SALVATORE il quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita peculiare degli uffici Messi
comunali e Protocollo, presso cui il candidato ha prestato e presta la propria attivita, in particolare chiedendo
allo stesso di illustrare gli atti degli organi comunali. Alle suddette domande il candidato fornisce risposte
con padronanza e discreta proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,36, il candidato viene congedato.

5) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. SANTORO GIUSEPPE il quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

1l candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita peculiare del Settore Politiche
Sociali, presso cui il candidato presta la propria attivita, in particolare chiedendo allo stesso di illustrare il
- tipo di interventi sociali che pone in essere il Comune. Alle suddette domande il candidato fornisce r1sposte
con padronanza e buona proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,46, il candidato viene congedato.

6) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. SCAPATICCI GIUSEPPE, il quale esibisce il proprio
documento di identita.



Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro. ‘

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivitd peculiare del Settore Vigilanza,
presso il quale lo stesso presta la sua attivita, chiedendo quali sono i provvedimenti di solito posti in essere
da tale settore di attivita del’Ente. Alle suddette domande il candidato fornisce risposte con padronanza e
discreta proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 15,55, il candidato viene congedato.

7) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra TOCCO INES, la quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro. '

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivita peculiare del Settore Tecnico,
servizio Urbanistica ed Edilizia Privata, presso cui la candidata presta la propria attivita, in particolare sui
provvedimenti posti in essere da tale servizio nei confronti dei privati (concessioni, autorizzazioni, permessi,
ovvero a fronte di autocertificazioni quali SCIA, DIA, ecc.). Alle suddette domande la candidata fornisce
risposte con discreta padronanza e proprieta di linguaggio tecnico.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,04, la candidata viene congedata.

8) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. WONGHER BRUNO il quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita peculiare degli uffici Tecnico,
Vigilanza e Pubblica Istruzione, presso cui il candidato ha prestato e presta la propria attivita, chiedendo
infine allo stesso di illustrare quali sono gli organi comunali. Alle suddette domande il candidato fornisce
risposte con precisione e proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,15, il candidato viene congedato.

9) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. ANGELINO GIUSEPPE, il quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro. ‘

1l candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita peculiare degli uffici Affari
Generali e Demografia, presso cui il candidato ha prestato e presta la propria attivita, chiedendo poi allo
stesso di illustrare le caratteristiche distintive del Comune quale ente locale. Alle suddette domande il
candidato fornisce risposte con sufficiente precisione e proprieta di linguaggio. ‘

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,23, il candidato viene congedato.

10) Viene quindi ammessa al colloquio la sigra ANGELINO TERESA la quale esibisce il proprio
documento di identita.

. Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro. :

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitd peculiare dell’Ufficio Tributi,
presso cui la candidata presta la propria attivita, in particolare sulle entrate patrimoniali del Comune. Alle
suddette domande la candidata fornisce risposte esaustive con sufficiente padronanza dell’argomento.



A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,31, la candidata viene congedata.

11) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra ANICETO ANNA MARIA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivita peculiare del Servizio
Demografico, presso cui la candidata presta attualmente la propria attivita, in particolare sulle certificazioni
rilasciate dall’Ente. Alle suddette domande la candldata fornisce risposte precise con padronanza
dell’argomento.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,39, la candidata viene congedata.

12) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra ASSENE RITA la quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitd peculiare del Settore Finanziario,
presso cui la candidata presta la propria attivita, in particolare sugli atti inerenti la registrazione delle entrate
e delle uscite (riversali di incasso, mandati di pagamento). Alle suddette domande la candidata fornisce
risposte esaustive e rese con proprieta di terminologia.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,47, la candidata viene congedata.

13) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. BUONO VINCENZO, il quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

11 candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita peculiare del Settore Tecnico,
presso cui il candidato presta la propria attivita, in particolare cenni sulle procedure di gara con definizione
degli atti inerenti. Alle suddette domande il candidato fornisce risposte chiare con buona proprietd di
linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 16,56, il candidato viene congedato.

14) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. CRISPINO LUIG]I, il quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva rlsposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivitd peculiare degli uffici Messi
comunali e Protocollo, presso cui il candidato ha prestato e presta la propria attivita, in particolare chiedendo
allo stesso di illustrare gli atti degli organi comunali. Alle suddette domande il candidato fornisce risposte
con padronanza e proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,05, il candidato viene congedato

15) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra DEL PRETE ELISABETTA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.



La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitd peculiare del Servizio
Demografico, presso cui la candidata presta attualmente la propria attivitd, in particolare sugli atti di
competenza dello Stato Civile. Alle suddette domande la candidata fornisce risposte chiare, dimostrando
padronanza dell’argomento.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,15, la candidata viene congedata.

16) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra DI BIASE NUNZIA ROSARIA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente it quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivita peculiare del Servizio
Demografico, presso cui la candidata presta attualmente la propria attivita, in particolare sulla modalita di
registrazione degli atti dello Stato Civile nonché sulle certificazioni anagrafiche. Alle suddette domande la
candidata fornisce risposte precise, con padronanza di termini.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,24, la candidata viene congedata.

17) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra FIDIA FELICIA, la quale esibisce il proprio documento di
identita. '

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitd peculiare del Servizio
Demografico, presso cui la candidata presta attualmente la propria attivita, in particolare sulla modalita di
tenuta del registro della popolazione (cambi di residenza, immigrazioni, emigrazioni, ecc.). Alle suddette
domande la candidata fornisce risposte con sufficiente chiarezza e padronanza dell’argomento.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,32, la candidata viene congedata.

18) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra FRATTOLILLO MARIACRISTINA, la quale esibisce il
-proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito agli atti di competenza degli organi del
Comune. Alle dette domande la candidata risponde con precisione e proprieta di termini.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,41, la candidata viene congedata.

19) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra FUSCO SOSSIA, la quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano. ’
La Commissione chiede quindi alla candidata di chiarire quale sia la legge fondamentale dello Stato
(Costituzione) e di illustrare brevemente i suoi contenuti. Alle dette domande la candidata risponde
esaustivamente e con padronanza dell’argomento.

. A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 17,52, la candidata viene congedata.

20) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra GIANFICO MARIA, la quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.



La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone alla candidata domande in merito all’attivitd peculiare del Servizio
Demografico e nello specifico del Servizio Elettorale, presso cui la candidata presta attualmente la propria
attivitd, in particolare sulla tenuta delle liste elettorali e le altre incombenze del servizio stesso. Alle suddette
domande la candidata fornisce risposte chiare e precise.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,00, la candidata viene congedata.

21) Viene quindi ammesso al colloquio il sig. IANNONE UMBERTO, il quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidato di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione quindi pone al candidato domande in merito all’attivita pecuhare del Settore Tecnico,
servizio Urbanistica ed Edilizia Privata, presso cui il candidato presta la propria attivitd, chiedendo in
particolare allo stesso di illustrare il procedimento per il rilascio di una concessione edilizia, nonché la
differenza tra autorizzazione e concessione in ambito urbanistico. Alle suddette domande il candidato
fornisce risposte chiare, con buona proprieta di linguaggio.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,10, il candidato viene congedato.

Terminati i colloqui con i candidati ai posti di categoria B, si passa ai colloqui con i candidati per i posti di
categoria A.

Si procede al sorteggio ed il segretario estrae la lettera dell’alfabeto D. Pertanto i candidati verranno
esaminati secondo il seguente ordine:

n. COGNOME NOME
1|DE CRESCENZO | VINCENZO
2 | DEL PRETE PASQUALE
3 | DI MARTINO AMODIO
4 | GERVASIO ANTONIETTA
5| 1ovINO DOMENICO
6| MASTROIANNI | ROSARIA
7| oLiva MARIA
8 | RECCIA RAFFAELE
9 | STASINO ANNA
10 | vicno | MARIAROSARIA
11 | BARBATO ANNA
12| BARBATO ROSA
13 | CANCIELLO PASQUALE
14 | CAPASSO CARMELINA

1) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. DE CRESCENZO VINCENZO, il
quale esibisce il proprio documento di identita.

* Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto rlchlesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di illustrare brevemente diritti e doveri del pubblico dipendente, ed il
candidato risponde con sufficiente precisione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,22, il candidato viene congedato.



- 2) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. DEL PRETE PASQUALE, il quale
esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di individuare ed illustrare brevemente gli organi del Comune, ed il
candidato risponde con in merito, con sufficiente proprieta.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,30, il candidato viene congedato.

3) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. DI MARTINO AMODIO, il quale
esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

1l candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di illustrare brevemente le forme di Stato e le forme di Governo, ed il
candidato risponde con sufficiente precisione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,38, il candidato viene congedato.

4) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra GERVASIO ANTONIETTA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente i diritti € i doveri del cittadini. Alla
suddetta domanda la candidata fornisce una risposta sufficientemente precisa.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 18,47, la candidata viene congedata.

'5) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. IOVINO DOMENICO, 11 quale
esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di illustrare brevemente le fondamentah libertd garantite dalla
Costituzione italiana, ed il candidato risponde con sufficiente precisione.

- A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,05, il candidato viene congedato.

6) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra MASTROIANNI ROSARIA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente i diritti e i doveri del pubblico
dipendente. Alla suddetta domanda la candidata fornisce una risposta esaustiva.

. A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,14, la candidata viene congedata.

7) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra OLIVA MARIA, la quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.



La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano. '

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente diritti ¢ doveri del cittadino. Alla
suddetta domanda la candidata risponde con sufficiente padronanza.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,22, la candidata viene congedata.

8) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. RECCIA RAFFAELE, il quale
esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di illustrare brevemente gli organi del Comune, ed il candidato
risponde con sufficiente precisione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,30, il candidato viene congedato.

9) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra STASINO ANNA, la quale esibisce il proprio documento di
identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formatlvo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di indicare ed illustrare brevemente diritti e doveri del
cittadino. Alla suddetta domanda la candidata risponde con sufficiente padronanza.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,39, la candidata viene congedata. .

10) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra VICINO MARIAROSARIA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano. _

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente diritti e doveri del dipendente
pubblico. Alla suddetta domanda la candidata risponde con sufficiente padronanza.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,48, la candidata viene congedata.

11) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra BARBATO ANNA, la quale esibisce il proprio documento
di identita. ‘

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente i diritti politici del cittadino. Alla
suddetta domanda la candidata risponde con sufficiente precisione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 19,57, la candidata viene congedata.

12) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra BARBATO ROSA, la quale esibisce il proprio documento
di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chlede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
- di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva rlsposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente gli orgam del Comune. Alla suddetta
domanda la candidata risponde con sufficiente padronanza.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 20,05, la candidata viene congedata.



13) La Commissione procedere quindi ad ammettere al colloquio il sig. CANCIELLO PASQUALE, il quale
esibisce il proprio documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede al candidata di illustrare il proprio percorso formativo e di
lavoro.

Il candidata illustra quanto richiesto, fornendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso lavorativo
in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede al candidato di illustrare brevemente gli organi costituzionali dello Stato ed il
candidato risponde con sufficiente precisione.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 20,15, il candidato viene congedato.

14) Viene quindi ammessa al colloquio la sig.ra CAPASSO CARMELINA, la quale esibisce il proprio
documento di identita.

Introduce il colloquio il presidente il quale chiede alla candidata di illustrare il proprio percorso formativo e
di lavoro.

La candidata illustra quanto richiesto, fomendo una esaustiva risposta in merito al proprio percorso
lavorativo in particolare presso il Comune di Grumo Nevano.

La Commissione chiede quindi alla candidata di illustrare brevemente diritti ¢ doveri del cittadino. Alla
suddetta domanda la candidata risponde con sufficiente padronanza.

A questo punto, non essendovi altre domande, sono le ore 20,25, la candidata viene congedata.

Si da atto che per tutti i candidati i commissari hanno provveduto a renderli edotti sul fatto che 1’eventuale
assunzione presso questo ente ¢ subordinata all’autorizzazione della Commissione per la stabilita finanziaria
degli Enti Locali.

Essendo giunti al termine, la Commissione quindi procede a stilare 1’elenco delle idoneitd assegnate ai
candidati secondo I’elenco che segue:

n. COGNOME NOME RISULTATO
1 [MARROCCELLA ANTONIETTA IDONEA
2 |NICASTRI | ANNAMARIA IDONEA
3 |PEZZULLO ADELINDA IDONEA
4 'PISANO SRR SALVATORE IDONEO
5 |SANTORO GIUSEPPE IDONEO
6. | SCAPATICCI GIUSEPPE IDONEO
7 | TOCCO - , INES IDONEA
8 | WONGHER BRUNO IDONEO
9 [ANGELINO . - GIUSEPPE ' IDONEO
10 | ANGELINO TERESA IDONEA
11 | ANICETO ANNA MARIA IDONEA
12 | ASSENE RITA IDONEA
13 | BUONO VINCENZO IDONEO
14 | CRISPINO LUIGI IDONEO
15 | DEL PRETE ELISABETTA IDONEA
16 | DI BIASE NUNZIA ROSARIA IDONEA
17 | FIDIA FELICIA IDONEA
18 | FRATTOLILLO MARIA CRISTINA IDONEA




19 | FUSCO SOSSIA IDONEA
20 | GIANFICO MARIA IDONEA
21 | JANNONE UMBERTO IDONEO
22 |DE CRESCENZO VINCENZO IDONEO
23 | DEL PRETE PASQUALE IDONEO
24 | DI MARTINO AMODIO IDONEO
25 | GERVASIO ANTONIETTA IDONEA
26 [IOVINO DOMENICO IDONEO
27 | MASTROIANNI ROSARIA IDONEA
28 |OLIVA MARIA IDONEA
29 |RECCIA RAFFAELE IDONEO
30 | STASINO ANNA IDONEA
31 | VICINO MARIAROSARIA IDONEA
32 | BARBATO ANNA IDONEA
33 | BARBATO ROSA IDONEA
34 | CANCIELLO PASQUALE IDONEO
35 | CAPASSO CARMELINA IDONEA

La Commissione dispone quindi la pubblicazione dei risultati all’albo pretorio e sul sito web del Comune,
disponendo, altresi, la trasmissione del verbale al Responsabile del Settore Affari Generali per i seguiti di
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competenza.

Del che & verbale.

11 presidente Luigi Chiacchio
Il componente dott. Raffacle Romano
11 componente dott. Bruno D’Errico

I1 Segretario Giuseppe Capuano
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