COMUNE DI GRUMO NEVANO
- {Provincia di Napoli)

Copiall Originale [ _ CATEGORIA 01 CLASSE 08

1° Settore — AFFARI GENERALI
Servizio Affari Generali, Organizzazione

DETERMINAZIONE n. 42 del 06.08.2020

Oggetto: Nomina del dipendente comunale dott. Bruno D’Errico Responsabile del procedimento per il
Settore Affari Generali per ’anno 2020,

I RESPONSABILE DEL SETTORE

L’anno duemilaventi il giorno sei del mese di agoste alle ore 10,00,

Visti

= la Legge n. 248/1990 (Nuove norme in materia di procedimento amministrativo ¢ di diritfo di accesso ai documenti
amministrativi);

=il D. Lgs. n. 26772000 (Testo Unico delle leggi sult ordinamento degli Enti Locali),

=11 D. Lgs. n. 11872011 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabiii e degli schemi di bilancio delle Regioni,
degli enti locali ¢ dei loro organismi};

=il D. Lgs. n. 165/2001 (Norme generali sull’ordinamento del lavoero alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche);

= lo Statuto comunale;

= il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

= i} Decreto del Commissario Straordinario n. 20 det 08.07.2020, come rettificato con decreto n. 22 del 09.07.2020, con il quale & stata
attribuita 2l sottoscritto la responsabilitd del 1° Settore Affari Generali per i servizi corrispondenti ad Affari Generali e Personale, nonché
per if servizio Contenzioso, con il conferimento dell’ incarico di posizione organizzativa sino al 36.05.2020;

= |a Deliberazione del Commissario Straordinaric n. 5 del 04.3.2019 di approvazione del Bilancio di previsione 2019-2021;

Adotta la seguente determinazione

Premesso

=che I'art. 4 comma 1 delia Legge 7 agosto 1990, n. 241 (Nuove norme sul procedimento amministrativo) stabilisce che le Pubbliche
Amministrazioni sono tenute a determinare per ciascur tipo di procedimento relativo ad atti di loro competenza I'unita orgenizzativa
responsabile della istruttoria ¢ di ogai aliro adempimento procedimentale, nonché del¥’adozione del provvedimento finale;

= che {"art. 5 della suddetta norma stabilisce che™il dirigente di ciascuna unitd organizzativa provvede ad assegnare a sé o altro
dipendenie addeito allunit: ia responsabiiitd dellistrutioria ¢ di ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento nonche,
eveniualmente, dell'adozione del provvedimento finale;

=che 'art. 6 speciﬁcé i compiti del Responsabile del procedimento;

Visto

= Part, 17 del Coniratio Colletiivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del Comparto Regioni ¢ Autonomie locali del 01.4.1999, come
modificato dall’art. 36 det CCNL 22.01.2004 ¢ dall’art. 7 del CCNL 09.5.2006, che disciplina 1’erogazione delle risorse economiche
finalizzate a promuovere miglioramenti di efficienza e di efficacia deghi enti e delle amministrazioni;

= che il comma 2, lettera ) def suddetio articolo stabilisce che iafi risorse economiche sono utilizzate per compensare ’eventuale
esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilitd da parte del personale delle categoric B, Ce D;

Considerato

= ghe il comma 3 deil’art. 4 det vigente ‘Regolamento sull 'ordinamento degli uffici e dei servizi® (approvato con Del. di G.C. n. 5372
det 05.09.1997 e ss.am.il, come da ultimo modificato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 10.07,2G15) stabilisce che
i Responsabili dei Settori, con proprio provvedimento, individuano i Responsabifi delle attivitgd istruttoric e di ogni aliro
adempimento procedimentale connesso all'emanazione di provvedimenti amministrativi;

= che I'art, 6 def vigente * Regolamento per il procedimento amministrativo e il diritfo di accesso agli aiti amministrativi® {approvato
con Del. di C.C. n. 73 del 30.10.1997) prevede c¢he 1assegnazione responsabilith del procedimento da parte del Responsabile del
Settore ad atiro dipendente addetto al Settore, deve risultare da atio scritto contenente 1*indicazione delle funzioni attribuite;

= che lo stesso articolo dispone che gli atti di atiribuzione della responsabilith dei procedimenti nonché ogni loro eventuale
maodificazions o revoca, devono essere comunicati, in via preventiva, al Sindaco e al Segretaric Comunale; per la relativa

competenza,

Dato atfo



= che per quanto riguarda Uarticolo sopra citato il ‘Regolamento per il procedimento amministrativo e il diritto di accesso agli atti
amministrativi® & da ritenersi pienamente applicabile, nonestante dalla data della sea emanazione (1997} non siano intervenuti gli
adeguamenti conseguenti all’evoluzione delle norme sul procedimento amministrativo e che - di conseguenza - la tabeila descrittiva
dei procedimenti che ¢ allegata ad esso non risulta aggioata; :

Rilevato

= che allo stato atfuale, a seguito delle Deliberazioni dejla Giunta Comunale n, 15 del 25.01.20i8 (Nuova organizzazione detla
struttura amministrativa e ridefinizione del funzionigramma dell’ente) e n. 47 del 19.3.2018 (Rettifica ed irtegrazione deliberazione
della Giunta comunale n. 15 del 21.01,2018), il 1° Setiore Affari Generali comprende i servizi Affari Generali, Contratii, Organi
istituzionali, Affari legali ¢ Centenzioso, Risorse Umane, Istruzione, Sport tempo libero ¢ cultura:

Ritenuto opportune

= individuare in via preventiva i Responsabili dei procediment in capo ai suddetti servizi, assegnando i procedimenti del 1° Settore
tra il personale ad esso assegnato;

Riteauio

= di individuare il dott. Bruno 1)'Errico, inquadsato nella categoria C, posizicne ¢conomica C4, quale Responsabile deife attivitd
istruttorie ¢ di ogni aliro adempimento procedimentale connesso all’emanazione di provvedimenti amministrativi afferenti i Servizi
Affari Generali, Contratti, Affari legali ¢ Confenzioso {almeno fino al rientro in sede del dipendente Pasquale Paciolla, attuaimente
assegnato in lavoro agile), Riserse Umane (solo per Paspette redazione atti di compeienza, inerenti formazione fondo risorse
decentrate ¢ gestione delio stesso, redazione Relazione Conto Amnuale, Conto Annuale, Fabbisogni Standard ed alire statistiche ¢

questionari inerentt, ecc.);

Considerato
= che it suddetto dipendente, oltre al titolo di studio necessario per Paccesso dall’esterno al posto occupato (diploma di istruzione
secondaria di secondo grado) & aliresi in possesso di Laurea in Scienze Pofitiche {vecchio ordinamento);

= che dalle precedenti attribuzioni della responsabilith di procedimento — fatte con le Determinazioni di questo Settore n. 31 del
28.10.2013, n. 14 del 31.3.20%6, n. 1 del 02.01.2017 en. 1 del 02.01.2018 — e sino ad oggi il dott. Bruno D Errico ha svolto senza
interruzioni § compiti di Responsabile del procedimento per le attivita istrutforie del Settore Affari Generali, come sopra individuate,
ad esclusione del servizio Affari legali e Contenzioso, & per ogni altro adempimento ad esso connesso;

= che Part. 27, comma 6 del Contratio Collettivo Decentrato Integrativo del personale del Comsune per gli anni 2015 & seguenti
(approvato con Deliberazione di G.C. 1. 123 del 02.12,2015) prescrive che Iefficacia dei provvedimenti di atiribuzione delle
specifiche responsabilita termina il 31 dicernbre di ogni annc e non ¢ prorogabilc olire tale termine;

Attesa la rilevanza dei compiti ¢ procedure assegnati al dipendente, tali da poter qualificare lo stesso come “responsabile di
procedimento complesso”, cosi come previsto cosi come previsto dal C.C.1.D, anno 2019 ¢ seguenti, la cui preintcsa & stala approvata
con la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 38 del 21.03.2019, adettata con i poteri della Giunta Comunale;

Ritenuto, pertanto, di dover provvederc in merito:

tanto premesso,
DETERMINA
per i motivi sopra indicati

= di nominare, ai sensi dell” art. 5 dellz Legge 7 agosto 1990, n. 241 ¢ del comma 3 dell’art. 4 del vigente ‘Regolamento
sull ‘ordinamento degli uffici e dei servizi®, il dott. Bruno D’Errice, dipendente comunale con contratio a tempo indeterminato,
inquadrata nella categoria C, posizione economica C4, guale Responsabile del procedimento per le atlivitd istruftorie e per ogni
altro adempimento del Settore Affari Generali, in particolare per quanto altiene i procedimenti connessi ali’emanazione di
provvediment! amministrativi afferenti i Servizi Affari Generali, Contratti, Affari legali e Contenzioso {almeno fino al rientro in sedc
del dipendente Pasquale Paciolla, attualmente assegnato in lavore agile), Risorse Umane {solo per Paspetto vedazione athi i
competenza, inerenti formazione fonde risorse decentrate e gestione dello stesso, redazione Relazione Conto Annuale, Conto
Annugle, Fabbisogni Standard ed altre statistiche ¢ qucstionari inerenti, ecc.);

= di affidare, pertanto, allo stesso, ai sensi dei richiamati artt. 4, 5 ¢ 6 della Legge 241/1990, i seguenti compiti, elencati a puro titolo
esemplificativo:

¢ valutarc, ai fini istruttori, le condizioni di ammissibilita, i requisiti di legittimazione cd i presupposti che siano rilevanti per
"emanazione del provvedimento; _ .

* accertare d’ufficio i fatti, disponendo il compimento degli aiti necessari, e adoitare ogni misura per I"adeguato ¢ soliecito
svolgimento delP’isiryitoria; in particolarc, pud chiedere il rilascio di dichiarazioni e fa rettifica di dichiarazioni o istanze
erronec o incomplete € pud esperire accertamenti tecnici ed ispezioni ed ordinare esibizioni documentali

*  potra proporre al Responsabile del Seftore o, avendone sgli stesso la competenza, indire le conferenze dei servizi previste
dali’articolo 14 della Legge 241/1990 e compierc ogni atio istruttorio che riticne necessario, compreso la proposia di
momenti di concertazione con j richiedenti, inclusa la proposta di accord! sostitutivi o integrativi ai sensi delf” art. 11 detla
suddetta legge;

*  curare le communicazioni, te pebblicazioni e le notificazioni previstc dalle leggi < dai regolamenti; in particolare provvedera
alla comunicazione di avvie del procedimento amministrativo prevista dagli artt. 7 & 8 della legge 241/1990 ¢ alla
comunicazione dei motivi ostativi altaccoglimento del{"istanza @i cui all*art. 10+his;

* udottare, ove ne abbia la competenza, il provvedimenio finale, ovvero redigere la proposta finale da presentare al
Responsabile del Settore per la relativa adozione, entro la data di scadenza dello specifico procedimento amministrativo
stahilita per legge o per regolamento;

= di disporre che ncil’anivita istrutioria if suddetto Responsabile de! procedimento potra avvalersi del personale del Servizio Affari
Generali;



= di dare atto che rimane ferma la possibilita per il Responsabile del Scttore, in quanto responsabile del provvedimento finale, di
avocare il procedimento amministrativo ¢ ogni petere di disporre Iattribusione deflo stesso ad un altro sogpetto;

= di attribuire af dott. Bruno D’Errico, ai sensi dell’art. 17, comma 2, letiera 1) del CCNL del 01.4.199% ¢ ss.mm.ii., Pindennits per lo
svolgimento della funzione di Responsabile di procedimento, trattandosi di risorse economiche da utilizzare per compensare Pesercizio
di compiti che comportano specifiche responsabilita;

= di designare il dott. Bruno D’Errico, per i metivi sopra esposti quale “responsabile di procedimento complesse” cosi come
previsto dal C.C.LD. anno 2019 e seguenti, la cui preintesa & stata recentemente apprevaia con la con la Deliberazione del
Commissario Sicaordinario n. 38 del 2§.03.2019, adottata con i poteri della Giunta Comunale, ¢ — pertanto — di attribuire allo stesso
ta rispetiiva indennitd;

= di precisare che la quantificazione del suddetto compenso avverrd previa determinazione del Fendo per le politiche di sviluppo delle
risorse umane & per la produttivita e destinazione delle necessarie risorse;

= di accertare, ai fini del controilo preventivo di regolarith amministrativa-coniabile di cui all’articofo 147-bis, comma i, del D.Lgs.
n. 267/2000 e dei relativo Regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimente non comporta riflessi diretti o
indiretii sulfa sitvazione econemico-finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ¢, pertanio, non necessitando del visto di regolaritd
contabile e deliattestazione di copertura finanziatia da parte del Responsabile del Servizio Finanziario, diventa esecutivo con la
sottoscrizione da parte de! Responsabile del 1° Settore:

= di dichiarare, ai seasi e per gli effetti delia Legge n. 190 del 6 novembre 2012 (Disposizioni per la Drevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione) ¢ del DP.R. 28 dicembre 2000 n. 445 {Testo unico delle
disposizioni legislative e regolameniari in materia di documentazione amministraiiva} che non sussistono situazioni anche potenziali
di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui all’oggetto o per i quali & fatto obbligo espresso ai Dirigent,
ai Capo Settore, alle Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agii Istruttori Diretiivi, ai Responsabili di Procedimento di astenersi
dall’sdotiare pareri, valutazioni tecniche, alti endoprocedimentali, nonché if provvedimento finale, segnalando, com propria
dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenziale;

= di dare atto di aver verificato 'insussistenza deil'obbligo di astensione e di non esserc in posizione di conflitto d'interesse;

= di dare atto che il presente provvedimento & rilovante af fini degli obblighi previsti dal D. Legs. 33/2003 “Codice deiia
trasparenza’”;

= di accertare, infinc, ia regolaritd tecnica di questo provvedimento in ordine alla regolarita, legitiimita ¢ correttezza deil’azione
amministrativa, il cul parere favorevele & reso unitemente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Responsabile
del 1° Settore;

= di trasmettere il presente provvedimento al Sindaco e al Scgretario Generale, nonché all’Ufficio Personale, per i seguiti di
competenza, ¢ all’Ufficio pubblicazioni per I"inserimentoe sul sito defl’Ente nella sezione “Amminjstrazione trasparente™,

FPER COPIA CONFORME
data

Il Responsabite det 2° Settare
dott. Ferdinando Tavasso

CERTIFICATO £t PLBRLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata afl'Albo Pretario per 15 fquindici} giorni consecutivi a partire da nggi

Registre pubbficazioni n,

il Messo Comunale




