COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

'COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 14 . ' | Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Stabilizzazione di n. 38 Lavoratori Socialmente Utlll legge n. 160/2019, art. 1
comma 497. Provvedimenti.

L’anno 2020 il giorno 15 del mese di dicembre alle ore 15,25 nel Comune suddetio ¢ nella
Casa comunale. : '

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti P A Componenti PiA
1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO X 4. Angela Arsenti _ X
2. Giuseppe Landolfo X 5. Angela Lam:inna X
3. Cire Caso X 6. Domenico Grande X

Riconosciuta legale Padunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.ssa MATILDE

ESPOSITO:
LA GIUNTA
Vista ’allegata prbposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolanta tecnica ¢ di regolarita contablle, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

- Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA .

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per Ieffetto, il dispositive della
medesima & da intendersi gui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atio immediatamente eséguibiie ai sensi dell’art. 134, comma 4, det D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267. ' '




Stabilizzazione LSU : .
_ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE -
Proponente: Assessore al Personale dott. Domenico Grande | |
‘Stabilizzazione di n. 38 Lavoratori Socialmente Utili legge n. 160/2019, art. 1 comma 497,
Provvedimenti. I : : . o o

. Premesso che il Comune di Grumo Nevano & soggetto ﬁﬁlizzat_ore din. 38 lavoratori _-di-;i:ui

éll'zirt. 2, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2000 atiraverso convenzione stipulata con la Regione
Campania ai sensi dell'art. 78, comma 2, della Legge n. 388/2000, impegnati in attivitd socialmente

- .utili, prorogate come da -ultimo con deliberazione del Commissario straordinario. n. 4 del.

08.01.2020, adottato con i poteri della Giunta comunale; per il periodo 01.01 2020al 31.12.2020; -
: Vista la legge 145/2018 ed in particolare il comma 446 il quale dispone che «Nel triennio
©.2019:2021, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui
all’articolo 2, comma 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, € all’articolo 3, comma 1,
del decreto legislativo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gid rientranti neli’abrogato
articolo 7 del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ¢ dei lavoratori impegnati in attivita di
pubblica utilita, anche mediante contratti di lavoro a tempo detexminato o contratti di collaborazione
coordinata e continuativa nonché mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere
all'assunzione a tempo indeterminato dei suddeiti lavoratori, anche con contratti di lavoro a tempo-
- parziale, nei limiti della dotazione organica e del piano di fabbisogno del personale, nel rispetto
delle seguenti condizioni: : S '

a) possesso da parte dei lavoratori dei requisiti di anzianith come previsti dall’articolo 4,
comma 6, del decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
ottobre 2013, n. 125, ovvero dall’articolo 20, commi 1 e 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017,
n. 75, o svolgimento delle attivitd socialmente utili o di pubblica utilita per il medesimo periodo di
tempo; b) espletamento di selezioni riservate, mediante prova di idoneita, dei lavoratori da
inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali non é richiesto il titolo di studio
superiore a quello deila scuola dell’obbligo che abbiano la professionalita richiesta, in relazione
all’esperienza effettivamente maturata, e i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego. Le
assunzioni a tempo indeterminato di cui alla presente lettera sono considerate, ai sensi dell’articolo
36, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nella quota di accesso dall’esterno;

- ¢) espletamento di procedure concorsuali riservate, per titoli ed esami, dei lavoratori da

" inquadrare nei profili professionali delle aree o categorie per i quali ¢ richiesto il titolo di studio

~ superiore a quello della scuola dell’obbligo, che abbiano la professionalita richiesta, in relazione
- all’esperienza effettivamente maturata, € i requisiti previsti per I’accesso al pubblico impiego;

d) finanziamento, nei limiti delle risorse, a valere sul regime ordinario delle assunzioni, nel
rispetto del principio dell’adeguato accesso dall’esterno; ' '

- . g) per le assunzioni a tempo indeterminato, pieno utilizzo delle risorse previste per i contratti.

di lavoro flessibile, nei limiti di spesa di cui ail’articolo 9, cornma 28, del decreto-legge 31 maggio -

2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, calcolate in misura
- corrispondente al loro ammontare medio nel triennio 2015-2017, al netto dell’utilizzo dello stesso in-

- applicazione dell’articolo 20 del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, a condizione che le

_medesime: amministrazioni siano_in grado di sostenere a regime la: relativa spesa di personale;
‘previa certificazione della sussistenza delle correlate risorse finanziarie da’ parte deff’organo di
controlie interno di cui all’articolo 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e.che-prevedano nei propri bilanci la contestuale e definitiva riduzione di tale valore di-‘spesa
-utilizzato per le-assunzioni a tempo indeterminato dal tetto di cui al predetto articolo 9, comma 28;
f) pieno utilizzo delle risorse permanenti appositamente stanziate da leggi regionali e dell’eventuale.
contributo statale concesso permanentemente, nonché di quelle’ calcolate in deroga alla vigente
normativa in materia di facolta assunzionali, in ogni caso nel rispetto del principio del saldo



- positivo di bllanclo e delle disposizioni di cui all art:tcolo 1, commi 557, 557-quater e 562, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296; .

- g) calcolo "della’ spesa di personale da parte degh enti - territoriali e degll enti pubblici -

i --:.':'mteressatx ai fini delle disposizioni di cui all’articolo '1; commi 557, 557-quater ¢ 562, della legge
+*+:27. dicembre. 20{)6 n,-296, al netto dell’eventuale coﬁnanzmmento erogato dallo Stato € daile :
_ regxom,
e Lvh):proroga daparte degh enti territoriali e degh enti pubblici interessati delle convenzioni e . -
' dcgll ev‘entuah contratti & tempo determinato fino al 31 ottobre 2019, nelle more det completamento_ _
ot delle procedure di“assunzione a tempo indeterminato a valere sulle risorse ‘di- cui -all’articold ‘1,
. comma. 1156, lettera g-bis), della. legge 27 dicembre 2006, n. 296. Le proroghe SONo effettuate in
. ideroga-alle” disposiziom ‘di - cui’ all’articolo 23 del “decreto. legislativo' 15 ‘giugno 2015, n. 81,
+-all’articolo 36 del-decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, all*articolo:259 del testo unico di cuial

. maggm 2017, n. 75»; .
s . Vista la legge 160/2019 ed in parncolare il comma 495 dell’art 1'che dispone, a.ltresx «Al
L ﬁne dl semplificare le assunzioni di cui all’articolo 1, comma 446, della legge 30 dicembre 2018, n.

+ 145, le amministrazioni pubbliche utilizzatrici dei lavoratori socialmente utili di cui all’articolo 2,
- comma- 1, del decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e ail’articolo 3, comma 1, del decréto

r leglsianvo 7 agosto 1997, n. 280, nonché dei lavoratori gia rientranti nell’abrogato articolo 7 del

~ “decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e dei lavoratori 1mpegnai1 in attivitd di pubblica utilita,

- anche mediante contratti di lavoro a tempo determinato o contratti di collaborazione coordinata e

continuativa nonché mediante altre tipologie contrattuali, possono procedere all’assunzione a tempo
indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, anche in deroga per il solo anno 2020
in qualita di lavoratori sovrannumerari, afla dotazione .organica, al’ piano -di fabblsogno del

- personale ed ai vincoli assunzionali previsti dalla vigente normativa limitatamente alle risorse di cui

al comma 497, primo periodo», della stessa legge che recita: «Ai fini di cui al comma 495, e
-amministrazioni interessate provvedono a valere sulle risorse di cui all’articolo 1, comma 1156,
lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione, di concerto con il
‘Ministro del lavoro e delle- politiche sociali e con il Ministro del’economia ¢ delle finanze, da
emanare, previa intesa in sede di Conferenza unificata, entro il 31 marzo 2020. Al fine del riparto le
predette amministrazioni, entro il 31 gennaio 2020, presentano 1stanza alla Presxdenza del Conmglm
~ dei ministri — Dipartimento della funzione pubblicay;
' ‘Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP prot. n. 5550 del
- 30:01.2020°con la ‘quale venivano fornite, alle amministrazioni interessate, indicazioni-operative in
- materia di contributo per-l'assunzione a tempo indeterminato di lavoratori socialmente utili a valore
~.sul Fondo sociale- per- occupazmne ¢ formazione, ai sensi dell'art. 1, comma 497, della legge
-+ 160/2019 dando altrest atto'che lerisorse di cui all'articolo 1, comma 1 156 lettera g-bis), della legge
= 1127 dicembre 2006, n: 296, sono ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, su
‘. proposta’del’ Ministro:: per la-Pubblica Amministrazione, di concerto con il Mlmstro del Lavoro e
delle Politiche Sociali e con il Ministro dell'Economia ¢ delle Finanze;
* ~Rilevato ‘che la-suindicata circolare dava atio che la ripartizione dell¢ risorse statah «sard
: effettuata riconoscendo ‘alle amministrazioni che procedono alla stabilizzazione un incentivo statale,
7t aregime, ‘a-decorrére dalla-data di’ assunznone a tempo mdetcnnmato per un 1mport0 annuo pan ad
\€ 9 296 22 per ciascun lavoratoren; - '
- Datoratto ‘che'con. nota’ a firma del Comm1ssar10 Straordlnano presso il Comune prot n.
. 1853 del17/02/2620, indirizzata al Dipartimento per la Funzione Pubblica'¢ al Ministero del
'Lavoro @ delle Politiché Sociali & stata presentata istanza, ai sensi-dell’art. 1; commi 495-497,-della
legge 160/2019;:di partecipazione. nell’annualitd 2020 alla procedura per ["assunzione incentivata,
“indicon le risorse ‘statate-del FSQOF, a tempo mdetermmato e parzmle di lavorator! socnalmente ut111 ex
"art. 2, comma 1, delDLgs n. 81/2000

-+ decreto’ legistativo: 18: ‘agosto:2000, n. 267 e all’ artxcolo 20, comma 4, ‘del decréto leglslatlvo 25



Preso atto che in sede di Conferenza unificata del 05/11/2020 & stata sancita l'intesa sullo
schema.di D.P.C.M. inerente il riparto delle risorse destinate ad incentivare le assunzioni a tempo
indeterminato, anche con contratti di lavoro a tempo parziale, dei lavoratori socialmente utili per
I’annualita 2020, attualmente in corso di adozione; _
' - Che in data 17/11/2020 con nota prot. DFP- 0073640—P del D)partlmento della Funzione

.pubblica- & stato comunicato il contributo annuo a regime dell’importo pari-a euro 9.296,22,
- cumulabili con eventuali contributi regionali, erogabxh a decorrere dalla data di assunzione a tempo
. indeterminato- per ogni'lavoratore assunto, & sono stati invitati gli Enti utilizzatori di L.S.U. a
. trasmetiere’ tuttele informazioni utili alla predmposmone del. bando - di reclutamento per
'assunzione a tempo- indeterminato dei lavoratori previo compilazione di format dISpOI}.lbﬂc sulla
. pzattaforma mobilita.gov.it entro il termine perentorio del 24.11.2020; _ o o
. -Considerato: che quest'Amministrazione ha provveduto a trasmettere . quanto nchlesto dal _
dlpam:nento della Funzione Pubblica in data 23/1 1!2020 per n. 38 Lavoratori S U. cosi suddivisi: -

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE,
B 22

A : _16
. TOTALE 38

Ritenuto opportuno avviare le procedure per la stabilizzazione con assunzione a tempo
indeterminato e parziale, incentivate con l'utilizzo delle risorse di cui all'articolo 1, comma 1 156,
lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ed ai sensi dell'art. 1 comma 497 Legge
160/2019, per n. 38 Lavoratori Socialmente Utili come dall’elenco di cui sopra, con l'utilizzo delle
risorse di cui all'articolo 1, comma 1156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ed ai
sensi dell'art. 1 comma 497 Legge 160/2019;

Tutto quanto sopra premesso:

PROPONE

Di indire una procedura finalizzata all'assunzione a tempo indeterminato e parzmle di n. 38
Lavoratori Socialmente Utili, di cui all'allegato elenco, con l'utilizzo delle risorse di cui all'articolo
1, comma 1 156, lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296 ed ai sensi dell'art. 1 comma
497 Legge 160/2019 per le seguenti categorie:

CATEGORIA LAVORATORI DA STABILIZZARE

B . 22
A i6
TOTALE ' 38

dl dare atto che le risorse . di cui all'articolo 1, comma 1 156, Iettera g—bls), della legge 27 dicembre ..
2006, n. 296 del 2006, ai sensi dell'art. I comma 497 della legge 160/2019, sono ripartite con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro per la pubblica
" amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali e con il Ministro

+ dell'economia e delle finanze ed ammonteranno a regime, come da nota prot. DFP-0073640-P della .

- Dipartimento” della’ Funzione Pubblica, ad euro 9.296,22 annui per ogni. lavoratore assunto,
- cumulabili con eventuali contributi - reglona.h ed erogabili a decorrere dalla data di assunzione. a .
-tempo indeterminato; -

- - di subordinare 1’assunzione a tempo indeterminato ¢ parzlale dei n. 38 Lavoratorl Socialmente Utili, - L
di cui all’allegato elenco, all’adozione del decreto richiamato al precedente comma e all’effettivo =

- finanziamento della spesa prevista dal Comune di Grumo Nevano a totale carico dello Stato per la SRR |
- stabilizzazione dei -suddetti lavoratori, nonché alla autorizzazione da parte del Ministero .

- delPInterno, Commissione - per -la. Stabilitd Finanziaria degli Enti Locah a tale assunzione,
trovandosi I’ente in dissesto finanziario,



"di dare mandato al Responsablle del Settore Affari Generali di provvedere per gli atti
: 'consequenzlah necessari per la conclusione del processo di stabilizzazione e la - relativa
- contratfualizzazione a - tempo indeterminato e parziale  del personale interessato, unavolta

" autorizzata 1’assunzione da- parte del. Mlmstero dell’Intemo Commlssmne per la Stablhta- o

. Fmanzwna degh Entl Locah

L Assessore al Personale

LS esprlme parere favorevole ini‘'ordine alla regolanté tecmca del!a presente proposta d1 dehberaz:one ai sen51 S
~del I comma dell’art. 49 del D. Lgs. n: 267/2000. ' : . : : .

..:.Addl 9/42//,2010

Tl Responsabile Sefiqro Affjri Generali .

Si- espnme parere favorevole in ordine alla regolarita contahlle della presente \proposta. di dehberaznone ai
" sensi del [ comma deli’art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000.

Add 9//12/ %0

Il Responsabile Settore Finanziario . -

ole Romano




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

ILSINDACO IL. SEGRETARIO COMUNALE

fto Avv, Gaetano Di Bernardo ' fito dott.ssa Matilde Esposito

PER COPIA CONFORME: 16/12/2020

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 16/12/2020

[ 1 viene comunicata con lettera prot. n. 11015 in data 16/12/2020 ai Signori Capigruppo consiliari

cosi come prescritto dafl’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 15/12/2020

[ 1 non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giomi dalla sua pubblicazione (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (aﬁ. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott.ssa Matilde Esposito





