COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ADOTTATA CON I POTERI DI CUI ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 61 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Ulteriore integrazione deliberazione del Commissario straordinario n. 12 del
20.09.2018 ad oggetto: «Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale
2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle
eccedenze di personale ¢ programmazione dei fabbisogni di personale», gia integrata con
deliberazione commissariale n. 54 del 29.11.2018.

L’anno 2019 il giorno 2 del mese di maggio alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella casa
Comunale.

premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 agosto 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 207 del 06.09.2018, il Consiglio comunale di
Grumo Nevano ¢ stato sciolto ¢ il dott. Demetrio Martino, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di
Napoli, ¢ stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di
Grumo Nevano; ,

che con decreto del 10.07.2018, prot. n. 0187232 Area II* Raccordo con gli Enti Locali
dell’11.07.2018, il Prefetto della Provincia di Napoli ha proceduto alla nomina di un sub-
Commissario, nella persona del dott. Massimo De Stefano — Viceprefetto aggiunto in servizio
presso la Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;

che con decreto n. 1 prot. n. 7653 dell’11.07.2018 il Commissario dott. Demetrio Martino ha
conferito al sub-Commissario dott. Massimo De Stefano le funzioni di Vicario, provvedendo lo
stesso alla sostituzione del Commissario, in caso di assenza o di impedimento;

stante 1’assenza del Commissario straordinario;

il sub-Commissario straordinario, dott. MASSIMO DE STEFANO, con I’assistenza del
Segretario comunale dott. VITTORIO FERRANTE:

vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

acquisiti sulla stessa i prescritti pareri di regolarita tecnica e di regolaritd contabile, resi a
norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di conformita
reso dal Segretario comunale su disposizione del Commissario Straordinario;

acquisito, altresi, il parere favorevole reso sulla presente proposta di deliberazione dal
Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 8 del 30.04.2019 prot. n. 4449;

ritenutala meritevole di approvazione;

con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Int piano triennale fabblsogno personale 2019-2021
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Proponente: Responsabile Settore AA.GG. dott. Domenico.Cristiano. -

Ultenore integrazione delnberaznone del Commlssano fstraordmano n. 12 del-20.09.2018 ad oggetto:
«Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione struttura
organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei
fabbisogni di personaley, gia integrata con deliberazione commissariale n. 54 del 29.11.2018.

Premesso che con deliberazione del Commissario straordmarlo n. 12 del 20. 09.2018, adottata con i
poteri di cui all’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000, come mtegrata con deliberazione Commissario straordinario
n. 54 del 29.11.2018, si ¢ proceduto ad approvare il piano triennale dei fabblsogm di personale 2019/2021,
provvedendo alla revisione della struttura organizzativa dell’Ente, alla ricognizione annuale delle eccedenze
di personale unitamente alla programmazione dei fabbisogni di personale per I’anno 2019;

Considerato che, usufruendo delle facilitazioni concesse dall’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4
(0051ddetta quota 100), in data 23.03.2019 i dipendenti dott.ri Domenico Cristiano, categorla D3, posmone :
economica D6, responsabile del Settore AA.GG., e Raffacle Campanile, categoria D3, posizione economica
D6, responsabile del Settore Finanziario, hanno. trasmesso all’INPS richiesta di pensione anticipata, ai sensi
dell’art. 14 del D.L. 28 gennaio 2019, n. 4 e con determinazioni del Settore AA.GG. nn. 16 e n. 17 del
29.03.2019 sono stati collocati in pensione a far data dal 1° ottobre 2019;

Verificato che, in sede di conversione del suddetto D.L. 4/2019, la legge di conversione, 28 marzo
2019, n. 26, con larticolo 14-bis, ha previsto, in materia di programmazione del fabbisogno di personale: 1)
I’ampliamento delle capacitd assunzionali a tempo indeterminato, portando da tre a cinque anni I’arco
temporale per il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni; 2) per il triennio 2019-2021, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile, le regioni e gli enti locali. possono
computare, ai fini della determinazione delle capaciti assunzionali per ciascuna annualita, sia le cessazioni
dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell’anno precedente, sia quelle programmate nella medesima
annualita, fermo restando che le assunzioni possono. essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
produceno il relativo turn-over; 3) I vincitori dei concorsi banditi dalle regioni e dagli enti locali, anche se

sprovvisti di articolazione territoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni e la stessa disposizione costituisce norma non derogablle dai contratti
collettivi;

Considerato che il pensmnamento dei dott.ri Cristiano ¢ Campamle comporta . per ’ente una grave
scopertura di organico, attesa la professionalitd occorrente per ricoprire i posti dagli stessi occupati e che,
pertanto, occorre procedere con celerita alla loro sostituzione, possibilmente gia dal 1° ottobre 2019, attesa la
farraginositﬁ delle procedure assunzionali per il pubblico impiego e le conseguenti lungaggini che potrebbero
porre in serie difficolta ’ente;

Ritenuto alla luce di quanto sopra di dover procedere ad mtegrare la dehberazxone del Commissario
straordinario n. 12 del 20.09.2018 ad oggetto: «Approvazione del plano triennale dei fabbisogni di personale
2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di
personale e programmazione dei fabbisogni di personaley, gla 1ntegrata con deliberazione commissariale n.
54 del 29.11.2019, nel senso di disporre I’assunzione in servizio di n. 1 Istruttore direttivo Settore
Fi inanziario, categorla D, posmone economica D1, e n. 1 Istruttore direttivo Settore Affari Generali,
categoria D, posizione economica D1 (dovendosi infatti precisare che le figure professionali attinenti alla.ex
8" qualifica funzionale di Funzionario, poi categoria D3, figure allo stato rlcoperte dai dipendenti dott.ri
Cristiano Domenico e Raffaele Campanlle risultano, a seguito dell’entrata in vigore del CCNL del personale
delle Funzioni Locali del 21 magglo 2018, in virty del disposto dell’art. 12 non piu ricopribili mediante
accesso diretto dall’esterno che rimane, per le quattro categorle di mquadramento del personale delle
Funzioni Locali (A, B, C e D), quella corrispondente alla posizione economica iniziale di ogni categoria ad
esclusione dei posti B3 (ex 5% qualifica funzionale), per i quali sussiste ’accesso diretto dall’esterno), fin dal
1° ottobre 2019, a mezzo delle procedure v1gent1 in materia di assunzione di personale della pubblica
amministrazione;

Dato atto che sulla presente proposta di deliberazione viene acquisito il parere del Colleglo dei

i}fReinson dei Conti ai sensi dell'art. 19, comma 8 della legge n. 448/2001;

Tutto quanto sopra premesso:



PROPONE
Per i motivi tutti di cui in premessa, di mtegrare la deliberazione del Commissario straordmarlo n. 12 del
20.09.2018 ad oggetto: «Approvazione del plano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 -
revisione struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale», gia integrata con deliberazione Commissario straordinario n.
54 del'29.11.2018, nel senso di:
1) prendere atto che a far data dal 1° ottobre 2019 cesseranno dal servizio i dipendenti dott.ri Domenico
Cristiano, categoria D3, posizione economica D6, responsabile del Settore AA.GG., e Raffacle Campanile,
categoria D3, posizione economica D6;
2) di procedere, in forza del disposto dell’art. 14-bis del D. L. 28 gennaio 2019, n. 4, come introdotto dalla
legge di conversione, 28 marzo 2019, n. 26, alla copertura dei due posti che si renderanno vacanti, in
sostituzione del personale che verra a cessare, con previsione dell’assunzione in servizio fin dal 1° ottobre
2019, secondo le procedure in materia di assunzione di personale della pubblica amministrazione previste
dalla normativa vigente, precisando che ai sensi del disposto dell’art. 12 del CCNL del personale delle
Funzioni Locali del 21 maggio 2018 i posti da ricoprire, mediante accesso dall’esterno, sono rispettivamente:
n. 1 posti di Istruttore direttivo, Cat. D, posizione economica D1, responsabile del Settore Affari generali;
n.1 posti di Istruttore direttivo, Cat. D, posizione economica D1, responsabile del Settore Finanziario;
3) Dare atto che dal presente provvedimento, in caso di copertura dei posti mediante accesso diretto
dall’esterno, non discenderd aumento di spesa per I’ente, ma anzi una diminuzione, attesa la posizione
economica ragglunta dai due funzionari che cesseranno dal servizio, ben pil onerosa per l’ente rlspetto alla
posizione economica iniziale di accesso;
4) dare mandato al Responsablle del Settore AA.GG. e Personale, una volta adottato il presente
‘provvedimento, di avviare immediatamente le procedure assunzionali per la copertura dei suddetti posti, in
particolare mediante la comunicazione di cui all’art. 34-bis del D. lgs. 165/2001 per dare avvio alla
procedura della mobilitd cosiddetta obbligatoria e contestualmente redigendo apposito avviso pubblico di
selezione pubblica per la copertura dello stesso posto mediante mobilita volontaria di dipendenti provenienti
da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 165/2001, secondo quanto indicato nella
deliberazione commissariale n. 49 del 16.04.20129, per la copertura di n. 1 posti di istruttore dlrettlvo di
Vigilanza;
5) di confermare in ogni altra sua parte il dlSpOSlthO della deliberazione commissariale n: 12 del 20.09.2018
avente ad oggetto: «Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione
struttura organizzativa dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei
fabbisogni di personale», come gia come integrata con deliberazione Commlssarlo straordmarlo n. 54 del
29.11.2018;

|

Si esprime parere fagvorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta difbelib
comma dell'alt.49 glel D.Lgs. n. 267/2000. '

brazione ai sensi del |

[

Il Responsabildidellfistruttoria

dott. Domen to ristiano

Addi,

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarlta contabile della presente proposte di deliberazione ai
‘sensi del | comma dell'alt. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Comune di Grumo Nevano
Provincia di Napoli

COLLEGIO DEI REVISORI

—-— NOTA DI TRASMISSIONE
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Al Segretario Generale

Al Responsabile del Settore AA.GG.

si trasmette in allegato alla presente il parere n. 8 del 30/04/2019.

Il Collegio dei Revisori nelle persone di:
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Dott.ssa Alba Lidia Tropeano
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COMUNE DI GRUMO NEVANO
COLLEGIO DEIREVISORI

Verbale n. 8 del 30/04/2019

L’anno duemiladiciannove il giorno trenta del mese di aprile alle ore 15,50 presso la casa comunale
 del Comune di Grumo Nevano — si & riunito il Collegio dei krevisori per Pesame della
documentazione ricevuta via pec in data 18/04/2019. |

Sono presenti i revisori:

Dott. Pasquale Cristiano presidente;

Dott.ssa Alba Lidia Tropeano componente;

Oggetto: parere sulla proposta di ulteriore integrazione della deliberazione del Commissario
straordinario n. 12 del 20.09.2018 relativa all'approvazione del programma triennale 2019/2021 del
fabbisogno del personale, gia integrata dalla deliberazione n. 54 del 29/11/2018. |
Il Collegio dei Revisori: |

| considerato

— laproposta di deliberazione in oggetto ¢margiﬁata;

— le disposizioni in materia di formazione del Bilancio previsionale e per quanto attiene i limiti
afferenti il contenimento della spesa del personale di cui alla Légge del 12 novembre 2011 n.
183; | |

— le disposizioni introdotte dall'art.16 della legge n.183 del 2011 relative all'obbligo dal
01/01/2012 di procedere anmialmente alla verifica delle eccedenze di personale, condizione
necessaria per poter effettuare nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque
tipologia di contratto;

— la legge n. 26 del 28/03/2019, di conversione del D. L. 4/2019, la quale, in materia di
programmazione di fabbisogno del personale, ha previsto l'ampliamento delle capacita
assunzionali a tempo indeterminato, portando da tre a cinque anni l'arco temporale per il
cumulo delle risérse destinate alle assunzioni; |

richiamato

— quanto gia espresso nel verbale n. 14 del 18/09/2018 ¢ ribadito nel verbale n. 20 del

27/11/2018;

rilevato che




~ dalla proposta di cui all'oggetto si evince che i dipendenti dott. Domenico Cristiano,
Responsabile del Settore AA.GG., e dott. Raffacle Campanile, Responsabile del Settore
Finanziario, entranbi categoria D3 posizione economica D6, hanno trasmesso all'Inps richiesta
di pensione anticipata ai sensi dell'art. 14 del D.L. 29/01/2019 n. 4 (cosiddetta quota 100) e
che la medesima & stata accolta collocandoli in pensione a far data dal 01/10/2019;

— il pensionamento dei Responsabili di cui sopra comporta per I'Ente seri problemi funzionali,
attesa la professionalita ricoperta dai medesimi e che, pertanto, occorrerebbe procedere con
celerita alla loro sostituzione mediante l'assunzione di n. 1 Istruttore direttivo Settore
Finanziario categoria D, posizioné economica D1, e di n. 1 Istruttore direttivo Settore Affari
Generali categoria D, posizione economica D1, possibilmente a far data gia dal 01/10/2019;

— le assunzioni di cui sopra non comportano ulteriore aggravio di spesa per 'Ente, ma anzi una
diminuzione attesa la posizione ecoﬂomica raggiunta dai due funzionari che cesseranno il
servizio; |

visto

il D. Lgs. 267/2000;

il Testo unico del Pubblico Impiego;

— il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal dott. Domenico Cristriano;
— il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal dott. Raffaele Campénile.
_ ESPRIME
"Parere favorevole alla proposta di dehberazwne di cui all’oggetto
Grumo Nevano li, 30/04/2019.
Letto approvato e sottoscritto.

11 Collegio dei Revisori

Dott. Pasquaje Cristiano

Dott.ssd Alba Lidia Tropeano




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Massimo De Stefano f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 03/05/2019 ,

IL SEG O COMUNALE
dott. Vittorio Fe e

f

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli a{\i d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/05/2019

- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 02/05/2019

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giomi dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



