COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/GRIGRNALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ADOTTATA CON I POTERI DI CUI ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 60 | Categoria 1 Classe VIII

OGGETTO: Indizione di procedura selettiva per la stabilizzazione di n. 4 unita di personale
LSU in servizio presso il Comune di Grumo Nevano, in attuazione dell’art. 20, comma 14, del
D.Lgs. n. 75 del 25/05/2017.

L’anno 2019 il giorno 2 del mese di maggio alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella casa
Comunale.

premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 agosto 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 207 del 06.09.2018, il Consiglio comunale di
Grumo Nevano ¢ stato sciolto e il dott. Demetrio Martino, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di
Napoli, ¢ stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di
Grumo Nevano;

che con decreto del 10.07.2018, prot. n. 0187232 Area II* Raccordo con gli Enti Locali
dell’11.07.2018, il Prefetto della Provincia di Napoli ha proceduto alla nomina di un sub-
Commissario, nella persona del dott. Massimo De Stefano — Viceprefetto aggiunto in servizio
presso la Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;

che con decreto n. 1 prot. n. 7653 dell’11.07.2018 il Commissario dott. Demetrio Martino ha
conferito al sub-Commissario dott. Massimo De Stefano le funzioni di Vicario, provvedendo lo
stesso alla sostituzione del Commissario, in caso di assenza o di impedimento;
' stante 1’assenza del Commissario straordinario;

il sub-Commissario straordinario, dott. MASSIMO DE STEFANO con 1’assistenza del
Segretario comunale dott. VITTORIO FERRANTE:

vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

acquisiti sulla stessa i prescritti pareri di regolarita tecnica ¢ di regolaritd contabile, resi a
norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di conformita
reso dal Segretario comunale su disposizione del Commissario Straordinario;

ritenutala meritevole di approvazione;

con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per ’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Stabilizzazione LSU indizione selezione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AI SENSI DELL’ART. 48 DEL D. LGS. N 267/2000
Proponente: Responsablle AA. GG dott. Domenico Cristiano

Indizione di procedura selettiva per la stabilizzazione di n. 4 unita di personale LSU in
servizio presso il Comune di Grumo Nevano, in attuazione dell’art. 20, comma 14, del D.Lgs.
n. 75 del 25/05/2017. :

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 29.11.2018, ¢ stata
apportata una integrazione deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 20.09.2018 ad
oggetto: «Approvazione del piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione
struttura  organizzativa -dell’Ente, ricognizione annuale delle eccedenzé di personale e
programmazione dei fabbisogni di personale», |disponendo per 1’anno 2019 la copertura mediante
assunzione a tempo indeterminato di n. 2 posti di cat. B3 Collaboratore amministrativo (part time
18 ore settimanali) nonché di n. 2 posti di cat. Al Ausiliario (parti time 18 ore settimanali) con
decorrenza dal 01.06.2019 a 'mezzo procedure selettive previste dalla norrnatlva in v1gore destinate
a personale impegnato in Attivitad Socialmente Utili (stabilizzazione);

Constatato che risultano impegnati presso il Comune di Grumo Nevano n. 43 L. S.U., e che,
pertanto, occorre procedere all'avvio di una procedura selettiva per 'individuazione’ dei soggettl gia
presenti nell'elenco regionale dei lavoratori socialmente utili di cui al Decreto Dirigenziale n. 51 del
31.03.2015, da inquadrare nelle categome per le quali I’Ente ha programmato 1a copertura dei postl
vacanti in dotazione;

Richiamati i pareri nn. 25/07 e 36/08 espressi dal Dipartimento della Funzione Pubblica per
la corretta attuazione delle procedure di stabilizzazione introdotte dalla legge finanziaria 2007, con i
quali sono stati affermati principi certamente applicabili anche alle assunzioni in esame. In
particolare, con il parere n. 25 del 02.11.2007, I"UPPA chiarisce che: «I’amministrazione comunale,
nell’esercizio della potesta regolamentare riconosciutale - dail’ordinamento, potrda prevedere
espressamente che la selezione relativa al personale considerato sia riservata ai lavoratori collocat1
in attivitd socialmente utili presso il medesimo Comuney;-

Tenuto - conto che il Dipartimento della Funzione Pubblica con il parere n. 25 del
02.11.2007, rilasciato per l'applicazione delle procedure di stabilizzazione previste dal comma 558
dell’art. 1 della legge finanziaria n. 296/2006, ha chiarito, tra 1’altro, che, considerando la finalita
delle disposizioni previste in materia e trattandosi di assunzione riservata e non aperta, si debba
prescindere dal principi del prev1o esperimento delle procedure di mobilita ex art. 30 del D Igs. n.
165/2001 e dalla procedura di cui all’art. 34 bis dello stesso decreto legislativo;

Considerato che I’art. 4, comma 8, del D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, aveva disposto che «Al fine di favorire
l'assunzione a tempo indeterminato dei lavoratori di cui all'articolo 2, comma 1, del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, e di cui all'articolo 3, comma 1, del decreto legislativo 7 agosto
1997, n. 280, le regioni predispongono un elenco regionale dei suddetti lavoratori secondo criteri
che contemperano l'anzianiti anagrafica, l'anzianitd di servizio e i carichi familiari. A decorrere
dalla data di entrata in vigore del presente decreto e fino al 31 dicembre 2016, gli enti territoriali
che hanno vuoti in organico relativamente alle qualifiche di cui all'articolo 16 della legge 28
febbraio 1987, n. 56, e successive modificazioni, nel rispetto del loro fabbisogno e nell'ambito dei
vincoli finanziari di cui al comma 6, procedono, in deroga a quanto disposto dall'articolo 12,
comma 4, del decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, all'assunzione a tempo indeterminato,
anche con contratti di lavoro a tempo parziale, dei soggetti collocati nell elenco regionale
indirizzando una specifica richiesta alla Regione competente»;

Che in base a tale norma la Regione Campania, con deliberazione della Giunta Regionale n.
76 del 09.03. 2015 ha approvato i criteri per la formazione dell’ elenco reglonale del lavoratori



socialmente ut111 del bacino della regione Campania, elenco poi approvato con Decreto Dlrlgenzmle
n. 51 del 31.03.2015;

Ritenuto che i suddetti criteri, riportati all’attuahta costituiscano valida base di selezione per
i lavoratori gia iscritti al collocamento per le quahﬁche inerenti il possesso del titolo di studio della
scuola dell’obbligo, secondo le modalita di cui all’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56, ossia
per la selezione inerente i posti di categoria A, mentre gli stessi criteri possono costituire- i titoli
valutabili per la selezione inerente i posti di categoria B3, da attuare a mezzo prova selettiva
costituita da una prova orale con oggetto ’ordinamento degh enti locali (D. Lgs. n. 267/2000 e
successive modifiche), le norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche ( D.Lgs. 165/2001), diritti ¢ doveri dei dipendenti pubblici, unitamente
all’accertamento della conoscenza delle principali tecnologie e applicazioni informatiche;

Visto, per quanto applicabile, il regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalitd concorsuali; :

Tenuto conto. che la Direzione Generale per 1'Istruzione, la Formazione, 1l Lavoro e le
Politiche Sociali della Regione Campania, con il D.D. n. 43 del 25.10.2018, ha approvato un avviso
pubblico per le pubbliche amministrazioni della Regione Campania con il quale viene riconosciuto
agli enti pubblici che procedono alla stabilizzazione del personale LSU con rapporto di lavoro a
" tempo indeterminato (part time e full time) un incentivo di € 9.296,22 per quattro annualita per un
totale di € 37.184,88; )

Precisato che il Comune di Grumo Nevano, ha presentato istanza di partecipazione
all'Avviso Pubblico per l'accesso agli incentivi previsti per l'assunzione mediante stabilizzazione a
tempo indeterminato part time al 50%, riservandosi di trasmettere i nominativi del personale da
stabilizzare a seguito di individuazione del personale in possesso dei requisiti richiesti mediante
procedura selettiva; '

Visti:

il D. Lgs. 18 Agosto 2000, n. 267;

l'art. 20, comma 14, del D. Lgs. n. 75/2017;

‘ Vista la Circolare. n. 3 del 23.11.2017 del Ministro per la semplificazione e la pubbhca
amministrazione recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»;

Tutto quanto sopra premesso:

PROPONE

per i motivi e le argomentazioni citati in premessa ¢ che.si intendono di seguito integralmente
riportati: |

1) di indire una selezione mterna la copertura mediante assunzione a tempo indeterminato di n. 2
posti di cat. B3 Collaboratore amministrativo (part time 18 ore settimanali) nonché di n. 2 posti di -
cat. Al Ausiliario (parti time 18 ore settimanali);

2) precisare che la selezione per i n. 2 posti di cat. B3 Collaboratore amministrativo si reallzzera
mediante 1’espletamento di una prova orale e valutazione dei titoli posseduti ad oggi in base ai
criteri fissati con la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 76 del 09.03.2015,
riservata ai lavoratori in servizio presso il Comune di Grumo Nevano in attivita socialmente utili;
3) che la selezione per i n. 2 posti di cat. Al Ausiliario si realizzera mediante redazione di apposita
graduatoria di merito stilata in base ai titoli posseduti dai candidati all’attualita, giusti i criteri fissati
con la deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 76 del 09.03.2015, riservata ai
lavoratori in servizio presso il Comune di Grumo Nevano in attivitd- socialmente utili, con
accertamento dell’idoneitd alla copertura dei posti da ricoprire per i primi candidati utilmente
collocati in graduatoria;

4) precisare che la partecipazione ad una specifica selezione ¢ subordinata all’inserimento del
lavoratore in uno dei progetti in essere presso il Comune di Grumo Nevano per 'utilizzo di



lavoratori socialmente utili, unicamente per le figure professionali di inserimento corrispondenti per
analogia a quelle dei dipendenti dell’ente;

5) di dare mandato al Responsabile del Settore AA.GG. di approvare l'avviso pubblico finalizzato
ad acquisire le domande di partecipazione dei lavoratori socialmente utili interessati alla
stabilizzazione delle unitd descritte ai punti precedenti con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, part time 18 ore settimanali, presso il Comune di Grumo Nevano, € lo schema di
domanda di partecipazione alla selezione, disponendo che, all’indizione della selezione, I’avviso
pubblico sia pubblicato sul sito istituzionale e all’Albo Pretorio dell’Ente per almeno giorni 10
(dieci); :

6) disporre che la Commissione esaminatrice della presente selezione, per la cui nomina ¢
competente il responsabile del Settore AA.GG. sia composta da non meno di cinque componenti
interni dotati di adeguata professionalita, oltre ad un segretario.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di deliberazio i sensi dellart.

49, comma ], del D. Lgs. 267/2000.

Addi IL CAPO SETTORE ASTRUTTORE

IL CAPO SETTORE ANZIARIO

Dott. Ra panjl

Si esprime parere favorevole in ordine alla conformita della presente proposta di deliberazione alle leggi, allo statuto e
ai regolamenti.

adt @Z 5/ / Q




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Massimo De Stefano f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 03/05/2019

IL SEGRET ?[O COMUNALE
dott. Vittonio Fetrante
]

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli att] d’ufficio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 03/05/2019

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 02/05/2019

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000),

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



