COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/ORIGENALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ADOTTATA CON I POTERI DI CUI ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 49 v Categoria 1 Classe VIII

OGGETTO: Avvio delle procedure per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo di
Vigilanza, cat. D1.

L’anno 2019 il giorno 16 del mese di aprile alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella casa
Comunale.

premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 agosto 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 207 del 06.09.2018, il Consiglio comunale di
Grumo Nevano ¢ stato sciolto e il dott. Demetrio Martino, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di
Napoli, & stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di
Grumo Nevano; (

che con decreto del 10.07.2018, prot. n. 0187232 Area II* Raccordo con gli Enti Locali
dell’11.07.2018, il Prefetto della Provincia di Napoli ha proceduto alla nomina di un sub-
Commissario, nella persona del dott. Massimo De Stefano — Viceprefetto agglunto in servizio
presso la Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;

che con decreto n. 1 prot. n. 7653 dell’11.07.2018 il Commissario dott. Demetrio Martino ha
conferito al sub-Commissario dott. Massimo De Stefano le funzioni di Vicario, provvedendo lo
stesso alla sostituzione del Commissario, in caso di assenza o di impedimento;

stante I’assenza del Commissario straordinario;

il sub-Commissario straordinario, dott. MASSIMO DE STEFANO, con Iassistenza del
Segretario comunale dott. VITTORIO FERRANTE:

vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

acquisiti sulla stessa i prescritti pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a
norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di conformita
reso dal Segretario comunale su disposizione del Commissario Straordinario;

ritenutala meritevole di approvazione;

con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267. -

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.



Avvw procedure copertura posto Comandante la P.M.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
AI SENSI DELL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000
Proponente: Responsabile AA.GG. dott. Domenico Cristiano

Avvio delle procedure per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo di Vlgllanza, cat.
D1. :

Premesso che con deliberazione del Commissario Straordinario n. 12 del 20.09.2018,
adottata con i poteri di cui all’art. 48 del D. Lgs. n. 267/2000, ad oggetto: «Approvazione del piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativa dell’Ente,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale e programmazione dei fabbisogni di personale»,
come integrata con successiva deliberazione del Commissario Straordinario n. 54 del 29.11.2018,
disponendo per I’anno 2019, tra I’altro, la copertura mediante assunzione a tempo indeterminato di
n. 1 posto di cat. D1 Istruttore direttivo di Vigilanza con decorrenza 01.06.2019;

Considerato che la normativa vigente in materia di assunzioni di personale, rappresentata in
via generale per tutto il pubblico impiego dal decreto legislativo 30 marzo 20012, n. 165 ¢
ss.mm.ii., ha individuato nella mobilitd uno dei pit importanti strumenti per la corretta gestione
delle risorse umane e la copertura di posti vacanti negli organici delle pubbliche amministrazioni,
stabilendo che queste (art. 6 del D. Lgs. 165/2001) «curano l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale»;

Che, in particolare, I’art. 34-bis del suddetto decreto prescrive che le amministrazioni
pubbliche, prima di avviare le procedure di assunzione di personale, sono tenute a comunicare, nel
nostro caso alla struttura della Regione Campania alla quale ¢ affidato il compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre amministrazioni del personale in disponibilita, ossia alla
Direzione Generale 11 — Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili; il livello ela'sede di
destinazione per i quali si intende bandire il concorso nonché, se necessario, le funzioni e le
eventuali specifiche idoneita richieste. La detta struttura deve provvedere nel termine di quindici
giorni dalla comunicazione, ad assegnare secondo l'anzianitd di iscrizione nel relativo elenco il
personale collocato in disponibilita, ovvero, accertata l'assenza negli appositi elenchi di personale
da assegnare all’ amministrazione che intende bandire il concorso, comunica tempestivamente alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica le informazioni inviate
dalla stessa amministrazione. Entro quindici giorni dal ricevimento della predetta comunicazione, la
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, di concerto con il
Ministero dell'economia e delle finanze, provvede ad assegnare all’amministrazione che intende
bandire il concorso il personale collocato in dlspomblhta iscritto negli elenchi tenuti dal Ministero.
L’amministrazione, infine, decorsi due mesi dalla ricezione della comunicazione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica, pud procedere all'avvio della procedura concorsuale per la
posizione per la quale non sia intervenuta l'assegnazione di personale;

Che 1’art. 30, al prlmo e secondo periodo del comma 1, dello stesso decreto, prevede «Le
amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di
dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio
presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento, previo assenso
dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le
competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un periodo pari
almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire attraverso
passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da possedere»

Che la medesima norma al comma 2 bis stabilisce, altresi che «Le amministrazioni, prima di
procedere all'espletamento di procedure concorsuali, finalizzate alla copertura di posti vacanti in
organico, devono attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo in via
prioritaria, all'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione
~di comando o di fuori ruolo, appartenenti.alla’ stessa area funzionale, che facciano domanda di



trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento & disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell'area funzionale e posizione economica
corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza; il trasferimento puo
essere disposto anche se la vacanza sia presente in area diversa da quella di inquadramento
assicurando la necessaria neutralita finanziaria»,
Considerato che la procedura della mobilita (cosiddetta volontaria) d1 cui all’art 30 del D.

Lgs. 165/2001, presuppone la possibilita dello svolgimento di una selezione pubblica,

’ Visto, per quanto applicabile, il regolamento comunale sulle modahta di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali;
, Ravvisata la necessita di dare immediatamente corso a tutte le procedure di legge per
giungere alla copertura del posto di cat. D1 Istruttore direttivo di. Vigilanza con decorrenza
01.06.2019, considerata I’attuale situazione emergenziale dell’ente attesa la sospensione dal
servizio del dipendente che ricopre attualmente il posto equivalente nella stessa struttura di
Vigilanza, nonché il pensionamento al 1° gennaio 2019 dell’altro dipendente con pari categoria,

. Tutto quanto sopra premesso: _ :

PROPONE

per i motivi e le argomentazmm citati in premessa e che si mtendono di seguito 1ntegralmente
riportati:

1) di dare corso alle procedure di legge per la copertura di n. 1 post1 di Istruttore d1rett1vo di
Vigilanza, in particolare dando immediatamente corso alla comunicazione di cui all’art. 34-bis del
D. Igs. 165/2001 alla Direzione Generale 11 - Istruzione, Formazione, Lavoro e Politiche Giovanili,
della Regione Campania, struttura regionale competente ex D. Lgs 469/1997, per dare avvio alla
procedura della mobilita cosiddetta obbligatoria;

2) contestualmente disporre che il Responsabile AA.GG. provveda a redlgere apposito avviso
pubblico di selezione pubblica per la copertura dello stesso posto mediante mobilita volontaria di
dipendenti provenienti da altre pubbliche amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/2001;

3) stablhre che questa ultlma procedura dovra avvenire a mezzo selezione per titoli e colloqulo
sulla falsariga delle norme di cui al regolamento comunale sulle modalitd di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali, in particolare per quanto attiene le norme
introdotte con la deliberazione commissariale 37/2018; ' '
4) di precisare che la Commissione esaminatrice della presente selezione, per la cui nomina &
competente il responsabile del Settore AA.GG. sara composta da non meno di tre componenti dotati
di adeguata professionalita, tra i quali il segretario comunale, oltre ad dipendente con funzioni di
segretario;

5) dare atto che non si procedera all’espletamento della procedura selettiva nel caso in cui il posto
sia coperto attraverso le procedure di mobilita di cui all’art. 34-bis del D. Igs. 165/2001.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecmca della presente proposta di ¢

Nberazione ai sensi dell’art.
49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000. e

Addi

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della presente
dell’art. 49, commal del D, Lgs. 267/2000. :




Si esprime parere favorevole in ordine alla conformita della presente proposta di deliberazione alle leggi, allo gfatuto e
ai regolamenti. ;

wa A6/ 4] 1o/ §




Del che si ¢ redatto il presente verbale. c:he, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL. SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Massimo De Stefano f to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 16/04/2019

IL SEGRE (0 X H0) ALE
dott. V o Fdpfante

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficiv:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 16/04/2019

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 16/04/2019

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

- [X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL. SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Vittorio Ferrante



