COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/ORIGENALE DI DELIBERAZIQNE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ADOQTTATA CONIPOTERI DI CUI ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 44 : Categoria I Classé VI

OGGETTO: Utilizzazione dell’istituto previsfo dalPart. 14 del C.C.N.L. Enti Locali del
22.01.2004: distacco personale a tempo parziale Ing. Pasquale Parolisi.

L’anno 2019 il giorno 28 del mese di marzo alle ore 11,00 nel Comune suddetto e nella casa
Comunale.

premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 agosto 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 207 del 06.09.2018, il Consiglio comunale di
Grumo Nevano ¢ stato sciolto e il dott. Demetrio Martino, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di
Napoli, & stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di
Grumo Nevano; : :

che con decreto del 10.07.2018, prot. n. 0187232 Area II* Raccordo con gli Enti Locali
dell’11.07.2018, il Prefetto della Provincia di Napoli ha proceduto alla nomina di un sub-
Commissario, nella persona del dott. Massimo De Stefano —~ Viceprefetto aggiunto in servizio
presso la Prefettura Ufficio Territoriale del Governo di Napoli;

che con decreto n. 1 prot. n. 7653 dell’11.07.2018 il Commissario dott. Demetrio Martino ha
conferito al sub~-Commissario dott. Massimo De Stefano le funzioni di Vicario, provvedendo lo
stesso alla sostituzione del Commissario, in caso di assenza o di impedimento;

stante 1’assenza del Commissario prefettizio;

il sub-Commissario Prefettizio, dott. MASSIMO DE STEFANO, con l’assistenza del
Segretario comunale dott. VITTORIO FERRANTE:

vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto; ,

acquisiti sulla stessa i prescritti pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a
norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di conformita
reso dal Segretario comunale su disposizione del Commissario Straordinario;

ritenutala meritevole di approvazione;

con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I'effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,



Incarico art. 14 CCNL 2004 Ing. Parolisi Pasquale
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

' AI SENSI DELL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000
Proponente Responsabile AA.GG. dott Domenico Cristiano

Utilizzazione dell’istituto previsto dall’art. 14 del C.C.N.L. ‘Enti Locali del 22.01.2004:
distacco personale a tempo parziale Ing. Pasquale Parolnsn. ~

Premesso che I’art. 14, comma 1, del Contratto Collettlvo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.)
del personale degli enti locali — Regioni del 22 gennaio 2004, prevede che «al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di
lavoro d’obbligo mediante convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione
definisce, tra P’altro, il tempo di lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario
settimanale d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il
corretto utilizzo del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si conﬁgura come rapporto di
lavoro a tempo parziale, € possibile anche per la gestione dei servizi in convenzioney,

Considerato che questo Ente dispone di due sole figure tecniche aplcall I’Ing. Salvatore
Flagiello, responsabile pro tempore del 4° Settore Tecnico, competente in materia di Edilizia
Scolastica e Gestione del Patrimonio; I’arch. Pasquale Miele, responsabile pro tempore del 6°
Settore Tecnico, competente in materia di Lavori Pubblici e Manutenzione, nonché dell’8° Settore
Tecnico, competente in materia di Urbanistica ed Attivita Produttive, nonché di Ecologia e
Ambiente, e non vi sono nell’organico dell’Ente ulteriori figure dotate di pari titolo e competenze;

Considerata, pertanto, la necessita di poter disporre di una ulterlore ﬁgura apicale cui
assegnare i compiti propri dell’8° Settore tecnico;

Che a tal fine era stata avviata la procedura per poter disporre di tale figura tecnica apicale a
mezzo selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato di un Istruttore direttivo tecnico,
categoria D1, con contratto subordinato di lavoro pubblico, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.
Lgs. n. 267/2000

Che la suddetta procedura ¢ stata definita, giusta determinazione n. 10 del 12.03.2019 del
Settore AA.GG., Servizi Personale, Pubblica Istruzione, prendendo atto ~dei. verbali- della
Commissione gludlcatrlce della selezione stessa, dai si evinceva che unico candidato idoneo al
conferimento dell’incarico di che trattasi risulta 'Ing. Pasquale Parolisi, nato a Napoli il
28.01.1975, ma che, avendo lo stesso dichiarato, con nota Ns prot. n. 2493 del 08.03.2019, di non
poter accettare tale incarico presso questo Comune, in quanto allo stato lo stesso fruisce di rapporto
di lavoro a tempo determinato per 36 ore settimanali presso il Comune di Casapesenna, quale
responsabile dell’area tecnica di tale ente, la procedura per il conferimento di un incarico a tempo
determinato per 36 ore settimanali per la copertura di n. 1 posto di istruttore direttivo tecnico,
categoria D, posizione economica D1, responsabile del Settore Urbanistica ¢ SUAP, ai sensi
dell’art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e pertanto la stessa si ¢ conclusa senza che vi siano
soggetti al quale poter conferire I’incarico;

Considerato, perd, che I’Ing. Parolisi, nella suddetta nota prot. n. 2493 del 08.03.2019, ha
dichiarato la propria disponibilita a svolgere eventuale incarico in convenzione tra il Comune di
Casapesenna ed il Comune di Grumo Nevano, avendo gid acquisito in tal senso I’assenso verbale
del Sindaco del Comune di Casapesenna;

Che al fine di dare concreta soluzione a tale problematica, I’Amministrazione comunale,
nella persona del Sub Commissario dott. Massimo De Stefano, con nota prot. n.- 2608
dell’11.03.2019 ha richiesto al Sindaco del Comune di Casapesenna di esprimere formale nulla osta
all’incarico a tempo parziale all’Ing. Pasquale Parolisi, con I’intesa che il predetto rapporto sarebbe
stato formalizzato con I’Amministrazione di provenienza mediante apposita convenzione
disciplinante tempi e modalita di impiego del personale distaccato;



Che a tale richiesta il Sindaco del Comune di Casapesenna ha concesso il proprio nulla osta
alla stipula di apposita convenzione con questo Comune pet I'utilizzo del sopraccitato dipendente in
distacco presso questo Ente a tempo parziale; S ,

Ritenuto necessario, alla luce di tutto quanto sopra esposto, di approvare 1’apposito atto di
convenzione, da sottoporre quindi al Comune di Casapesenna ¢ di richiedere a tale ente il distacco
del proprio dipendente a tempo determinato, Ing. Pasquale Parolisi, per 1’utilizzo a tempo parziale,
per un massimo di 18 ore settimanali, presso questo Ente per lo svolgimento delle funzioni di
responsabile dei servizi Urbanistica, SUAP nonché Ambiente e Territorio per un semestre, salvo
proroga da adottare con apposito atto, previa sottoscrizione dell’atto di convenzione da parte del
responsabile del Settore AA.GG. in nome e per conto di questo Ente, con decorrenza dell’incarico
~ dalla data della stipula; Co
. Tutto quanto sopra premesso:

PROPONE

Per tutti i motivi di cui in premessa: _ ‘ \

1) di approvare lo schema di convenzione, che allegato al presente atto ne forma parte integrante ¢
sostanziale, per I"utilizzo a scavalco, ai sensi dell’art. 14 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004, del
dipendente a tempo determinato del Comune di Casapesenna, Ing,. Pasquale Parolisi, per un
massimo di 18 ore settimanali, presso questo Ente per lo svolgimento delle funzioni di responsabile
dei servizi Urbanistica, SUAP nonché Ambiente e Territorio, con assegnazione di apposita
posizione organizzativa, per un semestre, previa stipula della detta convenzione regolante i rapporti
tra i due Comuni, con decorrenza dell’incarico dalla data della stipula della convenzione, ,

2) incaricare il dott. Domenico Cristiano, Responsabile del Settore Affari Generali dell’Ente, di
procedere alla stipula della suddetta convenzione con il Comune di Casapesenna, una volta che il
suddetto ente avra, a sua volta, approvato lo schema di convenzione proposta, dando atto che
’incarico avra decorrenza dalla data della stipula della stessa,

3) trasmettere copia del presente atto al Comune di Casapesenna.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica della presente proposta di. deliberaziong dnsi dell’art.
49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000. : ~

Addi Tof f IL CAPO SETTQRE I$TRUTTORE

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd contabile della presente proposta di deliberax
dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000. ‘

Ada _Z_@_llld 1§

ai regolamenti. ‘

Addi 253‘/?




CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI CASAPESENNA ED IL COMUNE DI GRUMO NEVANO- PER-
L'UTILIZZO A TEMPO PARZIALE DI PERSONALE, Al SENSI DELL'ART. 14 CCNL EE.LL. 22.1.2004

1. Le Parti. : ~
- Il presente atto e stipulato ai sensi. de|l'art|colo 14, comma 1, del C.C.N.L. del comparto Regioni -

. Enti Locali del 22/01/2004, di seguito piu semplicemente indicato come " C.C.N.L. 22/01/2004", ai
fini dell'impiego presso il Comune di Grumo Nevano, mediante convenzione, a tempo parziale e
per un periodo di tempo predeterminato, del dipendente del Comune di Casapésenna, in servizio
quale "Istruttore Direttivo Tecnico" categoria D, posizione economica e giuridica D1, Ing. Pasquale
Parolisi, nato a Napoli il 28 gennaio 1975, codice fiscale PRLPQL75A28F938S. :

Esso consegue all'intendimento manifestato dal Comune di Grumo Nevano ed all'assenso espresso
dal Comune di Casapesenna, con - dehberazmnl, rispettivamente, del Sub Commissario
Straordinario e della Giunta Comunale. -

Il presente atto, pertanto, regola, i rapporti tra

1. Il Comune di Casapesenna, codice fiscale: 81001750611, in nome, per conto e nell'interesse del
"quale sottoscrive il presente atto .il dott.. : nato - a il
, nella qualita di _ , del suddetto Comune, di seguito |nd|cato
anche come "Ente cedente”. o ‘
2. Il Comune di Grumo Nevano, codice fiscale: 80025240633, in nome per conto e nell'mteresse.
~del quale sottoscrive il presente atto, il dott. Domenico Cristiano nato .a Grumo Nevano il
28.07.1954, nella qualitd di Responsabile del Settore Affari Generah del Comune, di segwto
indicato anche come "ente utilizzatore". :

2. Premessa
Ai fini di quanto appresso stabilito, le parti, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14 comma 1, del
C.C.N.L. del comparto Regioni~ Enti locali del 22/01/2004 danno atto: '
a) che con nota n. 2608 del 08.03.2019 il Sub Commissario del. Comune di Grumo Nevano ha fatto
richiesta al Sindaco del Comune di Casapesenna di esprimere formale nulla osta all'utilizzo del
dipendente Ing. Pasquale Parolisi, categoria D, posizione economica D1, con decorrenza dalla data
di stipula della presente convenzione, affermando che interpellato il medesimo dipendente ha
espresso la sua disponibilitd al temporaneo utilizzo, presso il comune di Grumo Nevano, ai sensi
dell'art. 14 del C.C.N.L. del 22/01/2004;
b) che il Comune di Casapesenna con nota a firma del Sindaco prot. n. 2340 del 25. 03 2019,
acquisita al protocollo generale del Comune di Grumo Nevano in data 26. 03.2019 al n. 3051, ha
espresso la propria autorizzazione al temporaneo utilizzo del dipendente in argomento prevna
formalizzazione di apposita convenzione; :
c) che il Comune di Grumo Nevano, con deliberazione del Sub Commissario Straordinario n. _ __del
2019, ha formalizzato: I'affidamento dell'incarico Responsabile dell’8° Settore Tecmco,
Urbanistica, ' SUAP ed Ecologia, con attribuzione dell'incarico di ‘posizione organizzativa
allIstruttore Direttivo Tecnico Ing. Pasquale Parolisi presso l'ente, approvando il relativo schema
di convenzione;
d) che il Comune di Casapesenna, con deliberazione della Giunta comunale n. __del __.__.2019,
ha formalizzato il proprio assenso all’utilizzo del'suddetto dipendente presso il Comune di Grumo
Nevano, approvando, a sua volta, il relativo schema di convenzione;
e) che l'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L. del 22/01/2004 prevede che " gIl ‘enti locali possono
utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale distaccato da altri enti cui si applica
il presente CCNL per periodi predeterminati e anche per una parte del tempo di lavoro d'obbligo
mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra



l'altro, il tempo di lavoro in distacco, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore";

f) che il presente atto pertanto, & stipulato ai sensi e per gli effetti della detta norma contrattuale
al fine di regolare le modalita di ripartizione della gestione del rapporto lavoro, con il dipendente
predetto, tra il Comune di Casapesenna, "ente cedente" in via temporanea, ed il Comune di
Grumo Nevano, "ente ricevente". :

3. Tipologia del rapporto. » :

Il temporaneo utilizzo presso il Comune di. Grumo Nevano del dipendente distaccato a tempo
parziale, & attuato ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14, comma 1, del C.C.N.L del 22/0112004;
esso, pertanto, non da luogo alla risoluzione del rapporto di lavoro del dipendente comandato col
Comune di Casapesenna, ente presso cui svolge la propria attivita lavorativa a tempo determinato
ai sensi dell’art. 110 del Decreto 267/2000, né da luogo all'instaurazione di un rapporto di lavoro,
seppur parziale, con il Comune di Grumo Nevano.

Per tutta la durata dell'utilizzo presso il Comune di Grumo Nevano, pertanto, il dipendente Ing.
-Pasquale Parolisi resta giuridicamente dipendente del comune di Casapesenna, mentre il rapporto
di subordinazione che si instaura col Comune di Grumo Nevano attiene soltanto il suo impiego
funzionale nell'ambio dell'assetto organizzativo di quest'ultimo. In relazione al duplice rapporto di
subordinazione, giuridico e funzionale, il primo & funzionale ed organizzativo il secondo.

Gli enti, cedente ed utilizzatore restano titolari dei diritti e dei poten d| cui ai rlspettlw rapportn

facultat| a modificare i termini di utlllzzazmne del dlpendente predetto come def niti col presente
atto.

4, Durata della convenzione e sua tipologia.

L'impiego del dipendente presso 'ente utilizzatore decorre dalla data di stlpula della presente
convenzione ed ha la durata di mesi 6 (sei).

Il rapporto con il Comune di Grumo Nevano potra essere rinnovato alla scadenza della presente
convenzione, su richiesta del Comune medesimo previa deliberazione autorizzatoria del Comune
di Casapesenna. '

Il rapporto dell’lng Pasquale Parolisi si intendera risolto di diritto, in caso di venir meno del
rapporto di pubblico impiego del suddetto dipendente presso il Comune di’ Casapesenna senza
che il dipendente possa eccepire alcunché a qualsiasi titolo. _ -

Il rapporto pud essere risolto anticipatamente, senza preavviso: a) per recesso unilaterale del
dipendente, quando sussistano comprovate circostanze oggettive, indipendenti dalla sua volonta,
che gli impediscano il regolare svolgimento delia sua attivita lavorativa presso il Comune di Grumo
Nevano; b) per recesso unilaterale del Comune di Grumo Nevano, qualora emergano gravi
irregolarita, riconducibili alla responsabilitd esclusiva del dipendente; c) per superiori motivi di
interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o .I'annullamento dell'iniziativa che ha
determinato il ricorso al temporaneo utilizzo del dipendente. :

Il dipendente in convenzione & tenuto al completamento dell'intero debito orario settimanale d|
36 ore, di cui 18 ore presso il Comune di Casapesenna, e 18 ore presso il Comune di Grumo
Nevano, secondo la ripartizione delle ore [che viene concordata tra le parti ed inserita nel
presente articolo della convenzione], salve le interruzioni della prestazione lavorativa per ferie,
malattia o per permessi retribuiti stabiliti dalla normativa di comparto.



5. Collocazione organica.

In relazione al profilo professionale ed alla posizione di lavoro rivestita presso l'ente di
appartenenza ed in relazione al rapporto giuridico che si va ad instaurare tra il Comune di Grumo
Nevano e il dipendente in convenzione, quest'ultimo sard funzionalmente incaricato quale
Posizione Organizzativa del Settore Urbanistica e SUAP — Ecologia, con l'assunzione di tutte le
funzioni relative.

In relazione a tale posizione di lavoro e funzionale, il Comune di Grumo Nevano ha facolta di
conferire al dipendente in convenzione ogni ulteriore incarico con essa compatibile.

6. Oneri finanziari.

Gli oneri finanziari riferiti al personale in utilizzo parziale sono i seguenti:

trattamento economico tabellare, trattamento accessorio oltre ad oneri previdenziali, assistenziali,
assicurativi ed irap. -

Il Comune di Casapesenna corrispondera all'lng. Pasquale Parolisi il trattamento economico
spettante per l'intero orario di lavoro svolto, ed il Comune di Grumo Nevano provvedera al
rimborso a favore del Comune di Casapesenna della parte spettante di trattamento economico,
unitamente ad oneri previdenziali, assistenziali, assicurativi ed irap.

7. Ferie e permessi.

. L'ente utilizzatore consentird al dipendente comandato la fruizione delle ferie e de| permessi
retribuiti previsti dalle vigenti norme contrattuali in misura proporzionale al periodo di comando
parziale, ove questi non ne abbia gia fruito nel corso dell'anno. A tal fine i competenti uffici degli
enti interessati provvederanno all'interscambio dei relativi dati all'inizio ed al termine del periodo
di comando.

8. Rinvio.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente atto, si fa espresso rinvio alle disposizioni di legge
ed alle norme contrattuali applicabili.

Letto, confermato e sottoscfitto.

per il Comune di Casapesenna

per il Comune di Grumo Nevano

i



Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL. SUB COMMISSARIO STRAORDINARIO IL. SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Massimo De Stefano f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 28/03/2019

IL SEGRE
dott. VI

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atl d’uﬁ’i&:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 28/03/2019

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 28/03/2019

[ 1 non essendo soggetta a controllo ed essendo decors1 dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



