COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/GRIGEALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 23 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Rinnovo procedura di mobilita volontaria (art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001) per Ia
copertura dei posti di Istruttore direttivo amministrativo e Istruttore direttivo contabile.

L’anno 2019 il giorno 16 del mese di settembre alle ore 13,30 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

componenti A componenti

1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO
2. Luigi Di Dato
3. Florinda Aliperta

4, Ciro Caso

5. Paolo Guadagno

HoH M

ST I

6. Angela Crispino

Riconosciuta legale ’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO

FERRANTE:
LA GIUNTA

Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’ oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dlsposmvo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Rinnovo moblhta volontaria

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE ,
Proponente Assessore al Personale Avv. Luigi Di Dato

‘Rinnovo procedura di mobilita volontaria (art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001) per la C(')p_ert‘ur.a dei
posti di Istruttore direttivo amministrativo e Istruttore direttivo contabile. ' ‘

RELAZIONE ISTRUTTORIA

Premesso che questo Ente con la deliberazione del Commissario straordinario n. 12 del
20.09.2018, come integrata con la commissariale n. 54 del 29.11.2018 e come ulteriormente
integrata con commissariale n. 61 del 02.05.2019, ha approvato il piano triennale dei fabbisogni di
personale 2019/2020/2021, prevedendo, in particolare, fin dall’anno 2019, la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di n. 3 posti di Istruttore direttivo categoria D, da collocarsi a copertura di
vuoti di organico che maggiormente incidono sull’efficienza della gestione dell’ente ossia: n. 1
posto di cat, D1 Istruttore direttivo di Vigilanza (a far data dal 1° luglio 2019); n. 1 posto di cat, Dl
Istruttore direttivo Contabile presso il Settore Finanziario (a far data dal 1° ottobre 2019); n. 1 posto
di Istruttore dlrettlvo Ammuustratlvo presso il Settore Affari- Generah (a far data dal 1° ottobre
2019);
" Che con nota prot n. 4553 del 03/05/2019 a firma del Segretano Generale & stato
comunicato alla Reglone Campania, D1rezmne Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro. €
le Politiche. Giovanili (struttura regionale competente ex D. Lgs. n. 469/1997) I’intenzione
~ dell’ Amministrazione di procedere fin dall’anno 2019 alla copertura dei suddetti tre posti a tempo

pieno ed indeterminato, giusta la propedeuticita della procedura della mobilita obbligatoria, ex art.
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001, a qualsiasi altra procedura assunzionale nella P.A.; |

Che nelle more della conclusione dell’iter della mobilita. obbligatoria, con determinazione
del Settore AA.GG., Servizi Personale e P.I., n. 20 del 09/05/2019 & stata indetta una selezione
pubblica per la copertura, con contratto a tempo pieno. ed 1ndeterm1nato mediante. mobilita
volontaria di dipendenti provementl da altre pubbllche amministrazioni ex art.. 30 del D. Lgs n.
165/2001, dei suddetti n. 3 posti in dotazione organica di categona D, posizione economica D1,
dando atto che per la copertura degh stessi. posti era gia stata attivata la procedura di mobilita
obbligatoria, approvando, nel contempo lo schema di avviso pubblico per la detta selezione,
prec1sando altresi, che non si sarebbe proceduto all’espletamento della procedura selettiva nel caso
in cui i posti fossero risultati poi da ricoprire attraverso le procedure di mobilita di cui all’art. 34 bis
del D. Lgs. 165/2001;

Che a seguito di pubblicazione dell’avviso secondo le forme di legge dal 07.06.2019 al
07.07.2019, risultano essere pervenute all’Ente n. 2 domande di ammissione .alla selezione
riguardante il posto di cat. D1 Istruttore direttivo Contabile presso il Settore Finanziario, mentre non
risultano, invece, essere pervenute domande per la selezione per n. 1 posto di cat. D1 Istruttore
direttivo di Vigilanza né per il posto di Istruttore direttivo Amministrativo presso il Settore Affari
Generali;

Che, nel frattempo la procedura per la mobilita obbligatoria per la copertura de1 tre postl di
Istruttore direttivo & risultata conclusa senza esito per questo Ente, atteso la decorrenza di due mesi
dalla data di invio della comunicazione di legge (scaduti il 02.07.2019), senza alcun riscontro;

Che con determinazione del Responsabile del Settore Affari Generali, servizi Personale,
Pubblica Istruzione, n. 43 del 23.07.2019, ¢ stato preso atto della conclusione delle procedure di
mobilita obbligatoria e di mobilita volontaria per la copertura del posto di cat. D1 Istruttore direttivo
di Vigilanza e del posto di cat. D1 Istruttore dlrettlvo Ammmlstratlvo presso il Settore Affan

- Generali, senza esito positivo;

Che per quanto attiene la procedura selettiva, a mezzo mobilita volontana per la copertura
del posto di Istruttore Direttivo Contabile cat. D1, per la stessa risultano pervenute solo due
domande di partecipazione, di cui una fuori termine e 1’unico candidato ammesso non ¢ risultato
adeguato-al posto da ricoprire come risulta dalla determinazione del Responsabile del Settore Affari



Generali, servizi Personale, Pubblica Istruzione, n. 46 del 07.08.2019, con la quale & stato preso atto
del verbale della Commissione di valutazione dei candidati ammessi alla p cedura ed ¢ stata
dichiarata conclusa la stessa senza esito positivo; ) ‘
Tutto cid premesso, si trasmette la presente relazione 1struttor1 alla
provvedimenti ¢che yorra adottare n mento
Addi

dta ‘Comunale per.i

L’ Assessore al Personale:
 Letta la relazione istruttoria del responsablle del 1° Settore;
Valutata sussistere, alla luce di quanto in essa esposto ’opportunita di procedere dd una nuova
procedura di mobilita volontaria per la copertura dei soli posti di Istruttore direttivo Amministrativo
presso il Settore Affari ‘Generali e di Istruttore Direttivo Contabile, rinviando a diverso
provvedimento la decisione circa la copertura del posto di Istruttore direttivo di Vigilanza, in
particolare in quanto la procedura di mobilita risulta estremamente pit veloce rispetto all’iter di un
concorso pubblico e, d’altra parte, in caso positivo, garantisce 1’acqu1s1z1one di profess1ona11ta gia
formate nell’ambito di intervento richiesto, cosi come assolutamente necessario per questo ente, in
particolare per quanto attiene il posto di Istruttore Direttivo Contablle, in quanto trovandosi 1’ente
ad aver avviato la procedura di predlssesto abbisogna nel pill breve tempo poss1b11e di una
‘professionalit in grado di redigere il piano di riequilibrio pluriennale da stilare entro novanta giorni
- dalla data di esecutivita della dehberazmne di Con51g110 comunale n. 36 del 06.09. 2019 OSSIa entro
1’8.12.2019;
Ritenuto di dover provvedere in merito:
PROPONE :
Per i motivi tutti di cui in premessa, di autorizzare il Responsabile del Settore Affari Generali ad
esperire una nuova procedura di mobilita volontaria di dipendenti provenienti da altre pubbliche
amministrazioni ex art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti che si renderanno
- vacanti nell’organico di questo ente il 1° ottobre 2019 di Istruttore direttivo Amministrativo presso
il Settore Affari Generali e di Istruttore Direttivo Contabile, presso il Settore Finanziario;
di dare mandato al Responsabile del — Settore Affari Generali di provvedere con propn attl
gestlonah ad ogm altro adempimento conseguente al presente provvedlme

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente propost;
sensi del | conyﬁ 7ell alt. 49 del D.Lgs. n. 267/2000
Addl,

" Si esprime parere favorevole in ordine alla regolarlta contablle della presente proposta dr deliy S
sensi del | comma dell'alt. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Add‘l, 2 - ?




Del che si & redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 17/09/2019

IL SEGRE (QX(K0) ALE
dott. Vittotio F te

11 sottoscritto Segretario comunale, visti gli aru d’ufficio:

ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 17/09/2019

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 9714 in data 17/09/2019 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000
- Che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il 17/09/2019

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



