COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/GRIGRNALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N.32 | o ' Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Conferimento incarico a titolo gratuito ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D.L. n.
95/2012, come novellato dall'art. 6, comma 2, del D.L. n. 90/2014 e dall'art. 17, comma 3, della
legge 7 agosto 2015, n. 124.

L’anno 2019 il giorno 26 del mese di settembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella
Casa comunale.

A seguito di regolare avviso si & riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

i

componenti P A componenti P |A
1. Gaetano Di Bernardo — SINDACO X 4. Ciro Caso X
2. Luigi Di Dato X 5. Paolo Guadagno X
3. Florinda Aliperta X 6. Angela Crispino _ X

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco Avv. GAETANO DI BERNARDO assume la
presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott. VITTORIO
FERRANTE: v

LA GIUNTA
~ Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarité contabile, resi a norma
dall’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Ritenutala meritevole di approvazione;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare 1’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




‘Incanco di collaborazione
’ PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
»Proponente Assessore al Personale Avv. Luigi Di Dato

Conferlmento incarico a titolo gratulto ai sensi dell'art. 5, comma 9, del D L. n. 95/2012, come
novellato dall'art. 6, comma 2, del D. L ‘0. 90/2014 e dall'art. 17, comma 3, della legge 7 agosto
2015, n 124. : .

Premesso che a far data dal 1° ottobre 2019 sard collocato in pens1one il dott Raffaele
- Campanile, attuale Responsablle del Settore Finanziario, che al momento sta godendo del residuo
ferie accumulate nel corso del periodo finale di servizio;

Che risultano gia avviate le procedure di legge per la copertura del posto che si rendera
vacante, ma le lungaggini burocratiche non fanno prevedere una veloce copertura del posto, e
d’altra parte la presenza di un funzionario di esperienza in tale funzione risulta allo stato
estremamente necessaria al Comune in quanto trovandosi 1’ente ad aver avviato la procedura di-
predlssesto abbisogna nel pil breve tempo possibile di una professmnallta in grado di redigere il
piano di riequilibrio pluriennale da stilare entro novanta glorm dalla data di esecutivitd della
deliberazione di Consiglio comunale n. 36 del 06.09. 2019, ossia entro 1’8.12.2019;

~ Considerato che il decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114, ha introdotto nuove disposizioni in materia di «incarichi dirigenziali a
. soggetti in quiescenza» (tale la dicitura della rubrica dell'articolo), modificando la dlsc1p11na gia
posta dall'art. 5, comma 9, del decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, e prevedendo alcuni nuovi divieti;

Che in partlcolare I’art. 6 del predetto. decreto legge 24 glugno 2014, n. 90, sancisce il
divieto per le pubbhche amministrazioni di conferire a personale in quiescenza incarichi dirigenziali
o direttivi o cariche in organi di governo delle pubbhche amministrazioni ad eccezione di incarichi
e cariche conferiti a titolo gratuito; :

v Che il predetto art. 6 del decreto legge n. 90/2014, convertito dalla legge n. 114/2014, ha
modlﬁcato I’art. 5,-comma 9, del decreto legge n. 95/2012,in materia di conferimento di incarichi a
soggetto gia lavoratori privati o pubblici collocati in qulescenza

Che, pertanto, per effetto dell’entrata in vigore dell’art. 6, del citato decreto legge n.
90/2014, coordinato con la legge di conversione n. 114/2014, & ammesso il lavoro volontario e
gratuito a personale in quiescenza;

Richiamata la Circolare n. 4 del 10.11.2015 del Ministro per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione avente ad oggetto: Interpretazione e applicazione dell’art. 5, comma 9,
del decreto legge n. 95/2012, come modificato dall’articolo 17, comma 3, della legge 7 agosto 2015,
n. 124: Integrazione della circolare del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 6 del 04,12.2014;

“Preso ‘Atto. che, come precisato nella sopra rlchlamata circolare . 4/2015, «/ ambzto di
applzcazzone del limite annuale di durata del divieto di proroga o rinnovo é stato ristretto agli
incarichi dirigenziali e direttivi. Per gli incarichi di studio o consulenza, nonché per le cariche in
organi di governo delle amministrazioni e degli enti da esse controllate, detto limite non é piu
operante, ferma restando la gratuitay;

Preso altresi atto che, come chiarito nella suddetta circolare, gli incarichi a titolo gratuito, -
- possono essere conferiti «a soggetti in quiescenza 1nd1pendentemente dalla finalita, qu1nd1 anche al

di fuori dell’ipotesi dell’affiancamentof...]»;

thenuto, che la ratio della predetta eccezione normativa si muove nell’ottica di consentire
da un lato il cosiddetto “ricambio- generazionale” nell’ambito delle pubbliche amministrazioni e
dall’altro di evitare di perdere la possibilita di utilizzare le conoscenze tecniche e le elevate e
consolidate professionalita, di livello dirigenziale e non dei soggetti in quiescenza, a supporto delle
strutture della P.A., senza rinunciare agli obiettivi di ricambio e ringiovanimento, per assicurare,
mediante un periodo di affiancamento a personale di nuova assunzione o gia- esistente, il
trasferimento delle competenze e delle esperienze da esso maturate;



Constatata la carenza di personale all’interno dell’Ente e le enormi difficolta finanziarie tali
da non consentire assunzioni tenuto conto delle cessazioni di servizio nei vari settori e/o aree;

Rilevata la necessita di. conferire incarico a titolo gratuito a persona di comprovata
esperienza e consolidata professionalita che svolga attivita di supporto al fine di consentire il
funzionamento degli uffici e dei servizi delle aree individuate dall’ Amministrazione Comunale;

- Dato Atto che questa Amministrazione Comunale provvede al conferimento dell’incarico di
propria iniziativa, avendo verificato la disponibilita del dott. Salvatore Cennamo (ex Responsabile
servizi Finanziari de] Comune di Crispano), come generalizzato nella documentazione agli atti,
collocato in quiescenza dal 01/12/2018, dotato delle conoscenze e delle competenze necessarie per
rispondere alle esigenze dell’Amministrazione ed ha mostrato la disponibilitd ad offrire la sua
‘collaborazione al fine di contribuire al buon funzionamento ed andamento degh Uffici e dei Servizi;

Visto lo schema di convenzione apposrcamente predisposto regolante 1 rapporti tra le partl
che forma parte integrante e sostanziale;
Tutto quanto sopra premesso e ritenuto di dover provvedere in mento

- PROPONE
Per tutto quanto sopra rappresentato che qui si intende 1ntegralmente rlpetuto e trascritto:
1) di conferire al dott. Salvatore Cennamo (ex Responsablle servizi Finanziari del Comune di
Crispano), come generalizzato nella documentazione agli atti, collocato in quiescenza dal
01/12/2018, dotato delle conoscenze e competenze necessarie per il buon funzionamento degli
uffici' e del servizi, l’incarico a titolo gratuito di collaborazwne presso gli Uffici ricompresi
nell’ Area Economico-Finanziaria/Tributi;
2) di dare atto che tale incarico avra la durata di un anno senza possibilita d1 proroga;
3) di approvare I’allegato schema di convenzione regolante i rapporti tra le parti che forma parte
integrante e sostanziale della relativa deliberazione;
4). di dare mandato al responsabile del Settore AA.GG., d1 dare esecuzione al presente
provvedimento, adottando tutti gli atti dallo stesso discendenti, tenendo conto che gli eventuali
rimborsi spesa non potranno superare la misura di € 500,00 per tutta la duratg dell’anno di incarico.

L’Assessare al Hersonale

Avv,

Addi, /

sensi del Icom? /dell al}‘49 del D.Lgs. n. 267/2000

Si esprlme parere favorevole in ordine alla regolarita contablle della presente proposta di dellberazmn ai
sensn del | comma dell'alt. 49 del D.Lgs. n. 267/2000.

Add, ?0// ! 2td




CONV ENZIONE DI COLLABORAZIONE A TITOLO GRATUITO Al SENSI DELL’ART.
5, COMMA 9, D.L. 06/07/2012 N° 95 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI DALLA
LEGGE 7 AGOSTO 2012 N° 135, MODIFICATO DALL’ART. 6 DEL D.L. 24/06/2014 N° 90

TRA
1 Comune di Grumo Nevano con sede in Grumo Nevano alla via Giotto, 4 rappresentato dal
Segretario Generale dott. Vittorio Ferrante, facente funzioni di Responsabile del Settore Affari
Generali, legittimato in forza della Deliberazione della Giunta Comunale n. __del _/ / di
seguito “Comune”; :
E
Il Dott. Salvatore Cennamo, nato a Crispano (NA) il 05/04/1952 ed ivi residente alla via A.
Lutrario, 68, C.F.: CNNSVT52D05D170B, ex dipendente del Comune di Crlspano (NA) categoria
giuridica D1, pos121one economica D5, collocato in pensione dal 01/12/2018, gia responsablle del
Settore Fman21ar10 e Tributi, oltre ad aver ricoperto la responsabilita di altri- settori come quello
dell’Ecologia, SUAP, Servizi Demografici, ed aver ricoperto inoltre, il ruolo di Vice Segretarlo il
tutto sempre presso il Comune d1 Crlspano di seguito “Collaboratore”. :

PREMESSO

- che il Comune ¢ attualmente privo del Responsabile del Settore Finanziario in quanto il titolare
dott. Raffaele Campanile ¢ attualmente in ferie e a far data dal 1° ottobre 2019 sara collocato in
pensmne, e allo stato sono in corso le procedure di legge per la copertura del posto in organico
che sirendera vacante appunto il 1° ottobre 2019;

- che il Comune intende instaurare un rapporto. di collaborazione, conferendo l’mcarlco di

- Responsabile del Settore Finanziario e Tributi all’anzidetto ex dipendente del Comune di
Crispano, a titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito, con
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 6 del D.L. 24 6.2014 n. 90,

~in base alla quale norma ¢& consentito fare ricorso a personale in quiescenza per ... “ gli incarichi,
le cariche e le collaborazioni di cui.ai periodi precedenti sono comunque consentztz a titolo
gratuito. Per i soli incarichi dirigenziali e direttivi, ferma restando la gratuitd, la durata non puo
essere superiore a un anno, non prorogabile né rinnovabile, presso ciascuna amministrazione.
Devono essere rendicontati eventuali rimborsi di spese, corrlspostz nei limiti fissati dall’organo
competente dell ‘amministrazione interessata.”

- che il Collaboratore risulta in possesso dei necessari titoli e d1 esperienza professionale - per

- I’esercizio dell’attivita oggetto del presente contratto, rendendosi disponibile a prestare la propria
collaborazione professionale in favore del Committente, con rapporto di prestazione d’opera
intellettuale a titolo gratuito ut supra, come da dichiarazione resa dallo stesso rilasciata in data
24/09/2019, allegata alla presente;

tutto cio premesso le part1
: STIPULANO E CONVENGONO QUANTO SEGUE
ART. 1

RICHIAMO -
1.1 Le dlchlarazmnl in premessa cost1tu1scon0 parte 1ntegrante del presente contratto.



ART.2
’ OGGETTO ~ -

2.1 11 Comune confensce al dott. Salvatore Cennamo I’incarico direttivo di Responsablle del
Settore Finanziario e Tributi del Comune di Grumo Nevano. E attribuita allo stesso dott. Cennamo
la relativa posizione organizzativa.

2.2 11 funzionario potra svolgere la propria prestazione professionale sia nel proprio domicilio che
presso la sede comunale o recarsi fuori dal territorio comunale presso altri ufﬁ01 pubbhc1 :
nell’interesse del Comune di Grumo Nevano. -

ART.3
NATURA GIURIDICA DEL CONTRATTO

‘3.1 Per espressa e consapevole volonta delle parti il funzionario operera quale prestatore d’opera a
titolo gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95 convertito, con modlﬁcazmm
dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 6 del D.L. 24.6.2014 n. 90;

3.2 1l Funzionario svolgera la sua attivitd senza alcun vincolo di subordinazione. Potra svolgere
attivita libero-professionale per altri committenti, purché la stessa non sia incompatibile o in contrasto con
I'interesse del Comune o possa configurare 1’ipotesi di concorrenza sleale.

ART. 4
MODALITA’ ATTUATIVE DEL RAPPORTO -
4.1 11 Funzxonano eseguira le prestazioni contrattuali nell’ambito di un rapporto lmprontato su
criteri di collaborazione con il personale operante all’interno dell’Ente.
4.2 L’attivitd descritta potrd essere svolta mediante utilizzo di attrezzature e mezzi propn
dell’Ente o del Funzionario. L’Ente si impegna comunque a fornire, se ritenuto necessario per
Pespletamento dell’attivita oggetto del presente contratto, i locali, le eventuali specifiche
attrezzature e postazioni informatiche, e le eventuali collaborazioni esterne per 1’esp1etamento del
rapporto.
43 11 Funzmnarlo si obbliga ad eseguire quanto previsto dal presente contratto a favore del
Comune senza vincolo di esclusiva, nel rispetto delle norme consuetudinarie di correttezza e lealta.

ART. 5
PRESENZA PRESSO IL COMMITTENTE - -
5.1 Il Funzionario operera coordinando la propria attivita di Responsabile del Settore Finanziario nel
rispetto dei criteri stabiliti dalle disposizioni 1nderogab111 di legge e regolamentan in materia e dal
presente contratto. ; .

~ ART.6

RIMBORSI SPESE
6.1 11 Comune riconoscerd al Funzionario soltanto eventuali rimborsi di spese debitamente
documentate e strettamente necessarie all’espletamento dell’incarico conferito e, comunque,. nei
limiti riconosciuti nella deliberazione di indirizzo della Giunta comunalen. ~del _/ /  .Non
si da luogo ad alcuna ritenuta previdenziale, trovandosi il funzionario gia a godere del trattamento
di quiescenza in quanto ex dipendente.
6.2 Irimborsi spese verranno 11qu1dat1 ed accredltatl al Funzionario previa presentazione di idonea
documentazione.
6.3 11 Funzionario rinuncia, con la sottoscrizione del presente atto, ad ogni pretesa 0 azione volta a
ottenere il riconoscimento di qualsiasi ulteriore spettanza economica.



ART.7
DURATA
»7 1 L’incarico, come per legge, ha la durata di 12 (dodici) mesi ed ¢ conferito a decorrere dal
01/10/2019 e terminera il 30/09/2020, fatto salvo il recesso . antlclpato senza, obbllgo di
comunicarne i motivi, di una delle parti, da inviare con un preavviso di almeno 30 (trenta) giorni.
7.2 L’incarico non pud avere durata-superiore a un anno, non ¢& prorogabﬂe né rinnovabile,
secondo quanto disposto dall’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95 e s.m.i.

ART. 8 1
QUALIFICAZIONE DEL CONSULENTE -
8.1 Il collaboratore volontario dichiara sotto la propria responsabilita di non versare in alcuna
situazione di incompatibilitd in relazione alle vigenti disposizioni di legge e di essere in possesso
dei requisiti per I’assolvimento delle funzioni e delle attivita di cui al presente contratto.

ART.9
RESPONSABILITA
9.1 Il Comune ¢ tenuto alla stipula di apposita assicurazione contro eventuali infortuni che possano
insorgere durante l’espletamento dell’attivita oggetto del presente contratto.
9.2 La stipula dell’assicurazione di cui innanzi dovra avvenire prima dell’inizio dell’attivita di cui al
presente contratto da parte del Collaboratore volontario.

ART. 10

TUTELA DEI DATI
10.1 11 lavoro svolto e i risultati dello stesso sono di esclusiva proprieta del Comune Pertanto il
Collaboratore non puo avvalersi di detto lavoro per altri scopi né portarlo a conoscenza di altri enti
o persone o divulgarlo con pubblicazioni se non con espressa preventiva autorizzazione scrltta del
Comune.
10.2 1l Collaboratore volontario si obbliga a mantenere riservate tutte le informazioni di cui verra a
conoscenza in qualsiasi modo durante I’esecuzione del presente contratto e indipendentemente da
. qualsiasi collegamento con le prestazioni che dovra fornire. Si obbliga, inoltre, a mantenere
riservato qualsiasi tipo di documento di cui venga a conoscenza durante I’espletamento
dell’incarico. II- Comune dovra fornire al Collaboratore volontario tutta la documentazione
necessaria ai fini dell’espletamento dell’incarico.
10.3 1l Collaboratore si obbliga a rispettare le norme di legge in materia di privacy.

ART. 11
CODICE DI COMPORTAMENTO E PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

11.1 II Collaboratore volontario dichiara di aver preso visione, sul sito 1ntemet del Comune del
Codice di Comportamento del Comune di Grumo Nevano e si impegna ad espletare le att1v1ta di cui
al presente contratto secondo le linee in esso previste,

11.2 1l Collaboratore volontario si impegna all’osservanza di quanto previsto nel Piano Triennale
per la prevenzione della Corruzione 2019/2021, come integrato con il Piano Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita, approvato dal Commissario Straordinario presso il Comune di Grumo
~ Nevano con deliberazione n. 25 del 26.02.2019, consapevole che la violazione dello stesso
comporta la risoluzione o la decadenza della collaborazione prevista dal presente contratto.



ART. 12
CONTROVERSIE
12.1 Per tutte le controversie che potessero insorgere relativamente alla 1nterpreta210ne e alla
esecuzione del presente contratto sara competente il Foro di Napoli Nord. :
12.2 Il presente atto, stipulato in duplice originale, sara soggetto a registrazione solo in caso d’uso
ai sensi dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131

Grumo Nevano

Letto Confermato e Sottoscritto

Firme

per il Comune dott. Vittorio Ferrante

11 Collaboratore dott. Salvatore Cennamo



Alla Cortese Attenzione
Sindaco Avv. Gaetano Di Bernardo

'COMURE di GRUMO NEVAND Dott. Vittorio Ferrante
: _ Segretaria Generale
| - .

, 26 5zT. 201 | Via Giotto

Comune di Grumo Nevano

95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 6 del D.L.
24.6.2014 n. 90,.

Il sottoscritto Dott. Salvatore Cennamo nato a Crispano il 05/04/1952 e ivi residente alla via
A. Lutrario N° 68 C.F. CNNSVT52D05D170B, gia dipendente del Comune di Crispano dal
16/10/1976 al 30/11/2018, categoria giuridica D1 economica D5 collocato in pensione dal
01/12/2018, gia responsabile del Settore Finanziario e Tributi, oltre ad aver ricoperto la
responsabilita di altri settori come quello dell’Ecologia, SUAP, Servizi Demografici, e di Vice
Segretario, il tutto sempre nel Comune di Crispano.

COMUNICA

La propria disponibilita a svolgere le proprie prestazioni professionali con incarico di funzionario,
in qualita di Responsabile del Settore Finanziario e Tributi del Comune di Grumo Nevano, a titolo
gratuito, ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D.L. 6.7.2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n. 135, modificato dall’art. 6 del D.L. 24.6.2014 n. 90.

A tal fine

DICHIARA
sotto la propria responsabilita di non versare in alcuna situazione di incompatibilita in relazione
alle vigenti disposizioni di legge e di essere in possesso dei requisiti per "assolvimento delle
funzioni e delle attivita di Responsabile del Settore Finanziario e Tributi del Comune di Grumo

Nevano.

Si resta in attesa di cortese riscontro in merito.

Crispano 24/09/2019




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to Avv. Gaetano Di Bernardo f.to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 26/09/2019

ALE

Il sottoscritto Segretario comunale, visti gli att \ d’u&(wio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, dei D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 26/09/2019

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 10182 in data 26/09/2019 ai Slgnon Capigruppo cons111ar1
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 26/09/2019

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Vittorio Ferrante



