COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

COPIA/ERIGINALE DI DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO
ADOTTATA CON I POTERI DI CUI ALL’ART. 48 DEL D. LGS. N. 267/2000

N. 48 Categoria I Classe VIII

OGGETTO: Indizione selezione per la copertura di un posto di responsabile di settore in
dotazione organica a mezzo contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del
D. Lgs. n. 267/2000. ’

L’anno 2018 il giorno 13 del mese di nevembre alle ore 14,00 nel Comune suddetto e nella
casa Comunale.

Premesso che con Decreto del Presidente della Repubblica del 9 agosto 2018, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 207 'del 06.09.2018, il Consiglio comunale di
Grumo Nevano é stato sciolto e il dott. Demetrio Martino, Vice Prefetto Vicario della Prefettura di
Napoli, ¢ stato nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di
Grumo Nevano;

il Commissario Straordinario, dott. DEMETRIO MARTINO, con [’assistenza del
Segretario comunale dott. VITTORIO FERRANTE:

vista [’allegata proposta deliberativa relativa all’ oggetto;

acquisiti sulla stessa i prescritti pareri di regolarita tecnica e di regolarita tecnica contabile,
resi a norma dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere di
conformita reso dal Segretario comunale su disposizione del Commissario Straordinario;,

ritenutala meritevole di approvazione;

con i poteri della Giunta comunale di cui all’art. 48 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000,
n. 267:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto;

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi ai sensi dell’art. 134, comma 4, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. '



Indizione selezione ex art. 110 DLgs 268-2000
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Proponente: Responsabile Settore AA.GG. dott. Domenico Cristiano

Indizione selezione per la copertura di un posto di responsabile di settore in dotazione
organica a mezzo contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 110, comma 1, del D. Lgs. n.
267/2000.

Premesso che lo Statuto del Comune di Grumo Nevano, all’art. 48, prevede che la Giunta
comunale puod istituire, con motivata deliberazione, sentito il parere del Segretario comunale, posti
di responsabile dei settori con contratti a tempo determinato; che il contratto pud stipularsi
unicamente con soggetti forniti di adeguata esperienza e qualificazione professmnale € comunque
in possesso dei requisiti di studio e professionali per l'accesso al posto da ricoprire;

Che il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente all’art. 4, comma 7,
stabilisce che «l'incarico di responsabile di un settore pud essere attribuito, sentito il segretario
generale e previa deliberazione della giunta, tramite stipulazione di un contratto a tempo
determinato. Anche in tale caso & richiesto il possesso del titolo di studio specifico e degli altri
requisiti previsti per l'accesso al corrispondente profilo professionale. Il trattamento giuridico ed
. economico conseguente alla stipulazione di un contratto a tempo determinato per la copertura del
posto di responsabile di-un settore deve essere uguale a quello di un dipendente di parl qualifica, e
profilo professionaley;

Che tale articolato normativo rientra nel campo di prev151one dell’art. 110, comma 1, del D
Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che dispone che lo statuto del Comune pud prevedere che la
copertura dei posti di responsabili dei servizi o degli uffici possa avvenire mediante contratto a
tempo determinato; che fermi restando i requisiti richiesti per la qualifica da ricoprire, gli incarichi
a contratto sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo ai soggetti
interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell'incarico; altresi che tali tipi di contratto non possono avere durata superiore al
mandato elettivo del sindaco in carica; il trattamento economico deve essere almeno equivalente a
quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e decentrati per il personale degli enti
locali; che il contratto € risolto di diritto nel caso in cui l'ente locale dichiari il dissesto o venga a
trovarsi in situazione strutturalmente deficitaria; _

Considerato che, giusta deliberazione del Commissario straordinario n. 12 del 20.09.2018 ¢
stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2019/2021, prevedendo in esso la
copertura di un posto a tempo determinato di cat. D1 Istruttore direttivo tecnico (ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000) con decorrenza 01.01.2019;

Che, al fine di poter procedere alla selezione per la copertura di tale posto in organico a
mezzo contratto di lavoro a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000, & stato
necessario, giusta deliberazione del Commissario straordinario n. 37 del 23.10.2018, integrare il
«Regolamento comunale sulle modalita di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le
modalita concorsuali» stabilendo procedure, criteri € modalita di svolgimento delle procedure di
accesso a tale posto;

Che le modifiche al regolamento sono entrate in vigore il 09.11.2018, a seguito della
ripubblicazione per 15 giorni a far data dal 24.10.2018 del nuovo testo del regolamento, come sopra
integrato; .
Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere ad indire la selezione pubblica per la
copertura a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000 di un posto di cat. D1
Istruttore direttivo tecnico a far data fin dal 1° gennaio 2019, per la durata di mesi sei e, comunque,
fino alla scadenza del mandato del Commissario straordinario, individuando il posto da coprire nel
posto vacante di D1 Istruttore direttivo tecnico, posto attualmente vacante di responsabile dell’8°
Settore Urbanistica e Attivita Produttlve

Tanto premesso:



PROPONE
Per i motivi tutti di cui in premessa:
1) di indire la selezione pubblica per la copertura a tempo determinato ex art. 110, comma 1, D.
Lgs. n. 267/2000 di un posto di cat. D1 Istruttore direttivo tecnico, responsabile dell’8° Settore
. Urbanistica e Attivita Produttive, a far data fin dal 1° gennaio 2019, per la durata di mesi se1 e,
‘comunque, fino alla scadenza del mandato del Commissario straordinario;
2) di dare mandato al responsabile del Settore AA.GG. di porre in esecuzione il presente
provvedimento procedendo alla pubbhcazwne del relativo avviso pubblico di selezione ed agli atti
consequenziali, ivi compresi la nomina della commissione giudicatrice della selezione;
3) di dare mandato al responsabile del Settore Finanziario di procedere alla prev1s1one della spesa
occorrente per la copertura del posto di-cat. D1 a tempo determlnato sul prossimo -esercizio
finanziario 2019 per non meno di un semestre.
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Del che si ¢ redatto il presente-verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
IL COMMISSARIO STRAORDINARIO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Demetrio Martino V ’ f to dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 13/11/2018

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli att d’uféfio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Ai sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, viene pubblicata all’albo pretorio on line
di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 13/11/2018

- Che la presente deliberazione & divenuta esecutivail 13/11/2018

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

f to dott. Vittorio Ferrante



