Rientro in servizio a tempo pieno Ing. Flagiello

COMUNE DI GRUMO NEVANO
| - : (Provingia di Napoli)
Copla . Originale . CATEGORIA 01 CLASSE 08

SETTORE I— AFFARI GENERALI
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE

DETERMINAZIONE N. 74 DEL 07.12.2018

OGGETTO: Presa d’atto della risoluzione della convenzione stipulhta ai sensi dell’art. 14
del C.C.N.L. Enti locali del 22.01.2004 con il Comune di Melito di Napeli per
utilizzo personale a tempo parziale Ing. Salvatore Flagiello.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE

L'anno duemiladiciotto il giorno sette del mese di dicembre ore 10,00; o ‘

Vista 1a deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la guale ¢ staia rideterminata la stiuttura
amministrativa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settorti;

Viste Ie deliberazioni di G.C. n. 15 del 25.01.2018 ¢ n. 47 del 19.03.2018, con le quali si & proceduto ad una
ulteriore tideterminazione della struttura amministrativa e tidefinizione del funzionigtamma dell’Ente;

Visto il decreto sindacale n. 10 prot. n. 3259 del 21.03.2018 con il quale & stata attribuita al dott. Domenico
Cristiano, la responsabilita del Settore AA.GG. fino a tutto il 31.12.2013;

Visto il D.Lgs. n°267 del 18/08/2000; :

Adotta la seguente determinazione. :

Premesso che, con determinazione di questo Settor AA.GG., Servizio Personale — Pubblica Istruzione, n. 20
del 12.03.2018 si & proceduto, tra ’altro a prendere atto della convenzione stipulata in data 06.03.2018 con il Comune
di Melito di Napoli, inerente 1'utilizzo presso queil’Ente del dipendente del Comune di Grumo Nevano, Ing. Salvatore
Flagicllo, a scavalco a tempo parziale ai sensi dell’art. 14 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004, per n. 18 ore settimanali a
far data dal 06.03.2018, con prestazione oraria presso il Comune di Grumo Nevano di 18 ore nei giorni di martedi ¢
giovedi;

Vista la comunicazione dell’Ing. Salvatore Flagiello, acquisita al protocollo generale di questo Comune in data
16.11.2018 al n. 12353, con la quale ha presentato le propri¢ irrevocabili dimissioni dall’incarico ricevuto dal Comune
di Melito di Napol, a pattire dal giorno 19.11.2018, ¢ quindi per gli effetti considerando risulto il rapporto
convenzionale a partire da tale data, in cui avrebbe ripreso servizio presso questa sede di appartenenza,

Verificato che tale comunicazione & stata presentata in pari data 16.1 1.2018, assunta al protocollo n. 30748, al
Comune di Melito di Napoli e che alla stessa nulla ha opposto tale Ente;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto del rientro in servizio a tempo pieno del dipendente Ing. Salvatore Flagiello
a partire dal 19.11.2018 e di considerare sciolta la convenzione gia stipulata in data 06.03.2018 con il Comune di Melito
di Napoli circa 1'utilizzo a scavalco a tempo parziale ai sensi dell’art. 14 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004, per n. 18
ore settimanali presso lo stesso ente del suddetto dipendente, anche in considerazione del fatto che la stessa
convenzione sarebbe comungue venuta a scadere il 31. 12.2018

Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in mexito:

DETERMINA
Per i motivi tutti di cui in premessa, di prendere atto dello scioglimento della convenzione stipulata in data 06.03.2018
con il Comune di Melito di Napoli, inerente 1'utilizzo presso quell’Ente del dipendente del Comune di Grumo Nevano,
Ing. Salvatore Flagiello, a scavalco a tempo parziale ai sensi dell’art. 14 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004, per n. 18
ore settimanali a far data dal 06.03.2018, con prestazione oraria presso il Comune di Grumo Nevano di 18 ore nei giorni
di martedi ¢ giovedi, il tutto giusta comunicazione dell’Ing. Salvatore Flagiello, acquisita al protocollo generale di
questo Comune in data 16.11.2018 aln, 12353;
dare atto che 1"Ing. Salvatore Flagiello & rientrato presso questo Ente a tempo pieno a far data dal 19 novembre 2018;
Dare atto che il sottoscritto Responsabile, ha verificato I'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non trovarsi in
posizione di conflifto di interesse,
Di dichiarare, ai sensi ¢ per gli effetti della legge n. 190 del 06.11.2012 e del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, che non
sussistono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui all'oggetto
e per i quali ¢ fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capi Settori, alle Posizioni Organizzative, ai Funzionari, agli



. valutazioni tecniche, atti

istruteori direttivi, ai Responsabili di procedimento, di astenersi dall'adottare
qrazione, ogni sitnazione di

endoprocedimentali, nonché il Provvedimento - finale segnalando con propna dig
conflitto, anche potenziale.

VISTO per la regolarita contabile
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