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~ SETTORE AFFARI GENERALI
SERVIZI AFFARI GENERALI'E ORGANIZZAZIONE

DETERMINAZIONE N. 22 DEL 14. 05 2018

OGGETTO: Glornate formative servizi informatici Ufficio Fmanzmrm e Demografico—Stato |
' . Civile. Provvedlmentl— Incarlco alla DEDAGROUP CIG: ZA5239811D

IL RESPON SABILE DEL SERVIZIO

L'anno duemiladiciotto il giorno quattordlcl del mese di magglo ore 12,30; -

Vista la deliberazione di'Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale & stata rideferminata_la
struttura ammlmstratwa dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori;

Viste le deliberazioni di G.C. n. 8 del 28.01.2016 e 46 del 14.03.2016, con le quali si & proceduta ad
una ulteriore rldetermmazmne della struttura amministrativa ¢ ridefinizione del funzionigramma dell’Ente;

* Visto il decreto sindacale n. 10 prot. n. 3259 del 21.03.2018 con il quale & stata attribuita al dott. '
Domenlco Crlst1ano la responsablhta de[Settore AA.GG. ﬁno a tutto i131.12.2018;

Visto il D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000;

Adotta la seguente determinazione.

Premesso che con determina n. 36 del 29.08. 2017 veniva mcancata la Socleta DEDAGROUP- del
servizio di affiancamento ai sistemi software degh Uffici Finanziario e Demografico-Stato Civile, come da
espressa richiesta dei rispettivi Responsabili dei Settori al fine di affrontare le numerose problematiche ¢
aggiornamenti dei relativi sistemi informatici, onde garantn‘e una funzionalita degli stessi nell’assolvimento -
dei compiti lstltuzlonah degli uffici nelle materie di propria competenza e non incorrer in omissioni e/o
tardive comunicazioni di dati ad alire Amministrazioni Pubbliche. ' :

_ Che, tale incarico prevedeva,. come concordato tra le parti, Pintervento di personale della Someta
DEDAGRUOP nelle seguenti attivita: : :

-a) - affiancamento agli Uffici ONSITE per complesswe n. 30 giornate, con intervento di personale
della Societa DEDAGROUP presso 1I'Ufficio rlchledente Pintervento per la risoluzione d1 problematiche
complesse.

b) Afﬁancamento aglx Uffici in BACK OFFICE per complessivi n. 70 ore da gestire in remoto
tramite telefono per la risoluzione di problematlche di minore compless:ta

Che alla data del 08.05.2018 la DEDAGROUP nell’inviare il report degh interventi effettuati in
base a tale convenzione comunicava che: delle n. 70 ore in BACK OFFICE sono state completamente
esaurite, in pill risultano essere state richieste dagli uffici in eccesso alle 70 ore complessive ore 18 da

regolarizzare, eventualmente con il presente incarico da confermare. '

Invece, delle 30 giornate ONSITE previste risultano ancora da usufruire al 08.05.2018 n. 9 giomate. -

~~ Che in data 09.05.2018 la DEDRAGROUP faceva pervenire una proposta di fornitura aggluntlva di
servizio di formazione ONSITE ¢ BACK OFFICE sugli applicativi CIVILIA OPEN per I'anno 2018.
' Che tale proposta veniva sottoposta ai Responsabili dei Settori: Finanziario e Demograf ico-Stato
Civile che manifestano la loro volonta di confermare tale incarico alla DEDAGROUP in pros:eguo

Che Pofferta per I’anno 2018 presentata ¢ cosi articolata:

1) Attivitd di BACK OFFICE: n. 70 ore x € 50,00 = € 3.500,00+IVA,; . '

2) Attivita ONSITE: n. 12 giornate x € 400,00 = € .4.800,00 IVA esente ai sensi dell’art, 10.del

D.P.R. n. 633/72 trattandosi di formazione “a gruppl”, che i costi indicati si intendono
comprensivi delle spesc di trasferta. .

Dando atto che le attivita non utilizzate nell’anno 2018 potranno essere utilizzate nel 2019.

Ritenuto, pertanto, provvedersi a confermare anche per I’anno 2018 tale incarico alla DEDAGROUP
sussistendone le' motivazioni rappresentate dai Responsabili dei Settori: Finanziario ¢ Demograﬁco Stato
Civile rlepllogando che al 10.05.2018 rlsultano effettivamente per i’anno 2018 da gestire:




. dlfferenza din. 52 ore diin BACK OFF ICE sulle n. 70 ore con la presente conferite, prendendo : 5-;

- atto che sono state usufruite ed 1mpegnate n: 18 ore da parte degli uffici richiedenti. per i me51 o

' precedenu e con il presente atto vengono regolarizzate ¢ confermate;

- 0.2l g1omate ONSITE di cui: n. 9 giornate ancora da usufruire anno 2017 pid n. 12 gmrnate o

v della presenta convenzione anno 2018.
Tanto premesso e ritenuto di dover provvedere in merito:

: DETERM]NA

-Di approvare I’offerta eccmomlca presentata dalla DEDAGROUP per attivita affiancamento Ufficl anno
2018, alla quale si rimanda nel contenuto ¢ prospetto economico. o

Che l’lmpegno finanziario compléssivo di € 9.070,00 & cosi suddmso

"~ a) €3.500,00+1VA(BACK! ‘OFFICE) = € 4.270,00.
b)- €4. 800,00 (IVA esente art. 10 del D.P.R. n. 633/72)

verra a gravare sul Cap 3200 “Informatlzzazmne Uffici Comunah

Dare aito che al | presente incarico & stato attivato il seguente CIG: ZA523981 1D E

Procedere alla liquidazione delle attivitd svolte, come da proposta approvata, a presentazione di regolare'

fattura e relativi report di lavoro per le effettive ore e glomate di lavoro di formazione effettuate. C
"Trasmettere la presente alla DEDAGRUOP pet'i segum d1 competenza nonche m Responsab111 del Setton o
R Fmanmarlo e Demograﬁco-Stato Civile. - '

-Di dare atto, -altresi, che, ai sénsi delle dlspéslzlom della delibetazione di Giunta comunale n. 22 del"' o
28.02. 2014 r 1mpegno di spesa assunto con il presente provvedlmento & compatlblle con il programma del'-': - o

conseguentl pagamentl con i relativi stanziamenti di bilancio & con le regole di finanza pubblica;

Di accertarc ai fini' del controllo preventlvo di regolarlta amm1mstrat1va—contab1le di cui all’articolo 147~ |
_ bis, comma. 1; del D.Lgs. n.-267/2000, la regolarita’ tecnica ‘del presente provvedlmento in ordine alla .
regolarita, Iegattlmlta & correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ 1eso umtamente alla -

sottoscrizione di queslo atto da parte del Responsablle del Settore; _
- di dlchiarare ai sensi € per gh effett: della Legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del D P.R. 28 dlcembre- :

~ 2000°n. 445 che ‘ion sussistono sntuazlom anche potenznail di conflitto di interesse con i soggettl mteressan
al procediments di cui all’oggetto e pér i quali ¢ fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capi Settore alle‘

‘Posizioni Organlzzatlve, ai Funzionari, agli Istruttori Direttivi, ai Responsablh di Procedimento di astenersi.

dail*adottare pareri;, valutazioni tecniche, atti’ endoprocedlmentah nonché il provve'
segnalando, con propria dichiarazione, ogni situazione di conflitto, anche potenznale i
di dare atto’ che il sottoscritto Responsabile ha verificato- l'1nsu351stenza dell'obbh
trovars: in posmone d1 conﬂltto d’mteresse '

mento finalé,

IL RESPONSABILE DEL »fd

o Dm‘t Dame/f;b Oyt

VISTO per la regolarlta contab:le R
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. dott. Dy enico Cristiano
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