COMUNE DI GRUMO NEVANO
(Provincia di Napoli)

COPIA/6RIGRNALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 128 Categoria I Ciasse VIII

OGGETTO: Regolamentazione del servizio di pronta reperibilita: provvedimenti.

L’anno 2010 il giorno 8 del mese di luglio alle ore 17,00 nel Comune suddetto € nella Casa
comunale.

A seguito di regolare avviso si € oggi riunita la Giunta comunale, sotto la presidenza del Sin-
daco Avv. FILOMENA BILANCIO, con I’intervento dei signori:

1. Giuseppe Approvato 4.
2. Antonio Chiacchio ‘ 5.
3. Rocco Capasso 6.

Riconosciuta legale ’adunanza, il Presidente dichiara aperta la seduta alla quale assiste il
Segretario comunale dott. LORENZO CAPUANO:

LA GIUNTA

Vista ’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisito sulla stessa il parere di regolarita tecnica, espresso a norma dell’art. 49, comma 1,
del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, nonché il parere espresso dal Segretario Generale, in esecuzione
della nota sindacale prot. n. 10812 del 09.06.2009;

Ritenutala meritevole di approvazione;

A voti unanimi e palesi:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per 'effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto,

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs.
18 agosto 2000, n. 267.




Reperibilita nuova regolamentazione

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
Proponente: Assessore al Personale Rocco Capaksg

Regolamentazione del servizio di pronta reperibilita:\provvedimenti.

Premesso che con delibera di G.C. n. 142 del 3v maggio 2001, esecutiva ai sensi di legge, si
procedette a dare una nuova regolamentazione al servizio di pronta reperibilitd di cui all'art. 23 del C.C.N.L.
per il personale degli enti locali del 14.09.2000, individuando, in particolare, nell’area Tecnica e nell’area di
Vigilanza le aree di pronto intervento sul territorio;

Che con delibera di G.C. n. 242 del 22 novembre 2001, come rettificata con delibera di G.C. n. 259
del 28 novembre 2001, a seguito di concertazione con le OO.SS. si procedette ad una ulteriore ridefinizione
della regolamentazione del servizio di reperibilitd, inserendo nel suo ambito anche il cosiddetto turno di Stato
civile effettuato dai dipendenti dell’area Anagrafica;

Che giusto accordo con le O0.SS., con deliberazione di G.C. n. 186 dell’11 settembre 2009, sono stati
ammessi a godere del fondo per il pagamento dell’indennita di reperibilita gli autisti comunali Serafino Vito e
D’ Angelo Luigi con decorrenza 1° gennaio 2009;

Visto ora il verbale della Commissione Trattante del 23 aprile 2010, dal quale risulta che la parte
sindacale ha proposto il riparto delle somme del Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd per ’anno 2010, in particolare, alla luce delle richieste pervenute dai responsabili dei Settori
Demografico ¢ P.M., proponendo un incremento delle voci che finanziano I’istituto della reperibilitd con
decorrenza dal 01.05.2010 e proponendo I’aumento del fondo specifico fino a € 45.000,00 per I’anno 2010,
mentre lo stesso ammontava ad € 40.000,00 nell’anno 2009;

Considerato che la proposta delle OO.SS. ¢ stata fatta propria dall’ Amministrazione cormunale, con la
deliberazione n. 117 del 1° luglio 2010, con la quale si & proceduto alla costituzione e ripartizione del Fondo
per le politiche di sviluppo delle risorse umane € per la produttivita per 1’anno 2010;

Viste le note: 1) prot. n. 15196 del 07.09.2009 del Comandante la P.L. con la quale lo stesso aveva
richiesto I’inclusione nel turno di reperibilita del personale ausiliario al traffico (dipendenti Gozzolino Onoftio,
Piscopo Orazio, Soreca Mario ¢ Tucci Salvatore), cosl come previsto per il personale della Polizia
Municipale; 2) prot. n. 7277 del 23.04.2010 del Responsabile Demografia, con la quale la stessa aveva
richiesto un adeguamento del servizio di pronta reperibilita prestato dal personale per i turni di Stato civile,
portando a complessive 144 ore mensili il tetto massimo attribuibile (per un massimo di 72 ore festive) per
ciascun dipendente impegnato mensilmente nei turni;

Ritenuto, alla luce di quanto sopra di prendere atto delle determinazioni della Commissione Trattante ¢
di ridefinire il servizio di pronta reperibilita dell’Ente;

Tanto premesso:

PROPONE

Per le finalita di cui in premessa, di prendere atto del verbale della seduta della Commissione Trattante del 23
aprile 2010, in particolare per quanto attiene la nuova regolamentazione del servizio di pronta reperibilitd, di
cui all'art. 23 del C.C.N.L. per il personale degli enti locali del 14.09.2000, e alla luce di quanto in esso
contenuto:

1) di inserire nel servizio di pronta reperibilitd, a far data dal 01.05.2010, il personale ausiliario al traffico del
Comando Polizia Locale, secondo la stessa regolamentazione osservata per il personale di Vigilanza del
Comando;

2) di adeguare il servizio di pronta reperibilita, sempre a far data dal 01.05.2010, prestato dal personale per i
turni di Stato civile, portando a complessive 144 ore mensili il tetto massimo attribuibile (per un massimo di
72 ore festive) per ciascun dipendente impegnato mensilmente nei turni,

3) di confermare I’inserimento nel servizio di reperibilitd del personale autista comunale;

4) di confermare, altresi, il servizio di pronta reperibilitd cosi come gid regolamentato per il personale del
Comando Polizia Locale e del Settore Tecnico.



Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd’ tecnica della presente proposta di deliberaZione 4i sensi del I°

comma dell'/a"\. 47661 D.Lgs. n. 267/2000.
saa 2] £ ko IL CAPO s%rfr’ ISTRUTTORE
l * 3 - .
/ / ‘ Datt. Diomenico Cristiano

Nel presupposto della veridicitd e della esattezza di tutto quanto richiamato nella propegta, d%té e
legittimitd della procedura posta in essere, cosi come istruita e sottoscritta dal Responsabile del competents wfficio,
nulla osta in ordine alla conformitd allo Statuto e ai regolamenti del Comune in esecuzione della nota Sindachle prot.
n. 10812 del 09.06.2009.

Addi 0 g / O%{ 2@}9 IL SEGPFTART(} GENERALE

Dott. Lbl ouz0 Clpnano




Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE

fto Avv.to Filomena Bilancio f.to Dott. Lorenzo Capuano

PER COPIA CONFORME: 12/07/2010

IL SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Lorenzo Capuano

I1 sottoscritto Segretario comunale, visti gli atti d’ufficio:
ATTESTA
- Che la presente deliberazione:

viene affissa all’albo pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 12/07/2010
come prescritto dall’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000. Registro pubblicazioni n. 601

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 12736 in data 12/07/2010 ai Signori Capigruppo consiliari
cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000.

[ ] E stata sottoposta al controllo del Difensore Civico, su richiesta dei Consiglieri Comunali nei
limiti delle illegittimita denunciate (art. 127 det D. Lgs. n. 267/2000).
- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 12/07/2010

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art.
134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000),

[X] perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

[ ]non avendo il Difensore Civico comunicato di aver riscontrato vizi di legittimita entro quindici
giorni dalla richiesta di controllo (art. 127, comma 2, del D. Lgs. n. 267/2000).

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Lorenzo Capuano



