. 1mped1mento del dott. Cristiano, lo stesso & sostituito dal sottoscritto dott. Carlo Cirillo;

- =progra\rmmamone triennale 2015/2017 del fabbisogno di personale e piano anmuale 2015» & stata programmata per
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SETTORE I - AFFARI GENERALI :
SERVIZI PERSONALE, PUBBLICA ISTRUZIONE .

DETERMINAZIONE N. 7 DEL 15.01.2018

OGGETTO: Impegno spesa per pagamento collaboratore esterno presso l’Uﬂ'iclo dl Staff e
comunicazione del Sindaco per Panno 2018, ' : . SR

IL RESPONSABILE DEL SETTORE f.f.

- L'anno duemlladlcmtto il giomo guindici de! mese di gennaio ore 11,00; B o
. Vista la deliberazione di Giunta comunale n. 15 del 28.01.2009 con la quale ¢ stata ndetemunata la struttura; B
'anunuustratlva dell’Ente, introducendo quali aree di organizzazione i Settori; Sl
Viste 'le deliberazioni di G.C. n. 8 del 28.01.2016 ¢ 46 del 14.03.2016, con le quali si ¢ proceduta ad una'j"f.‘ PR
ultenore rideterminazione della struttuta amministrativa e ridefinizione del funzionigramma dell’Ente;  °
- Visto il decreto sindacale n. 2 prot. n. 904 del 24.01.2017 con il quale ¢ stata attribuita ab dott. Domemco s
Cristiafio, 1a responsabilita del Settore AA.GG. fino a tutto il 31.12.2017 e, comungque, fino alla nomina di un'nuovo =\ .
- responsabile ovvero alla riconferma dello stesso e che, nello stesso decreto ¢ previsto che in caso dn assenza odi“' o

S Dato atto che il dott. Domenico Cristiano & assente per ferie ed & quindi sostituito dal sottoscntto dott Carlo :
.- Cirillo; : o
: VlStO i1 D.Lgs. n°267 del 18/08/2000;
- Adotta la seguente determinazione. : 5
Premesso che, con deliberazione Giunta comunale n, 63 del 28/07/2015 ad oggetto: «Approvazmne

. Vanno 2015 I’assunzione, con coniratto a tempo determinato, di due unitd di personale categoria C, posumne
+ economica Cl, a tempo parziale, per 12 ore settimanali, presso 1ufficio di Staff e comunicazione del Smdaco ai-sensi ™. v
dell’art. 90 TUEL, con previsione di spesa sia per 1’anno 2015 che per gli anni 2016 nell’importo di € 12. 000 006 2017 L
© ancora per |'importo di € 12.000,00; N

©~ con decteto n. 30 del 01.09.2013, il Sindaco ha incaricato, a far data dal 02/09/2015, quali collaboratorl ptessof,f_f e
_lUfﬁcm di Staff e comunicazione del Sindaco, mediante assunzione a part time ‘a tempo detefminato: con'. . i

o mquadramento nella categoria C, posizione economica Cl, per la durata del mandato elettorale del Sindaco; ai sensr‘_': = S

dell’art. 90 del D.Lgs. n. 267/00, i sigg. Tammaro D’Errico, nato a Napoli il 02/03/1969 ¢ Domenico De Biase, matoa. -7
- Sant’ Antimo il 25/07/1969; S
che gli stessi, che hanno assunto regolarmente servizio e con i quali & stato sottoscritto un regolare contratto; PR
- individuale di lavoro, sono stati impegnati a tempo determinato con orario parziale per n. 12 ore settimanali per un costo RS
procaplte meusile lordo di € 498,72 + indennita di comparto per € 14,11; S

'. Che in data con nota assunia al protocollo generale de! Comune in data 31.01.2017 al n, *1134, il dottor IR
.. Domenico De Biase ha rassegnato le proprie dimissioni volontarie dall'incarico ricevuto, mentre il 31g Tammaro_; L

_ D Errico ha regolarmente continuato a prestare la propria opera per tutto I’anno 2017, :

che occorre, pertanto, per 'anno 2018, procedere ad impegnare la somma complesswa di € 10.705, 54 per i’
- procedere alla liquidazione delle competenze mensili a favore del suddetto incaricato per tutto 1’ anno 2018 tenendo i
conto delle spese occorrenti come di seguito: emolumenti annui € 7.223,58; assegna familiari € L440, 00; oneri annm ac
© carico dell amministrazione € 2,031, 96; S
' . Visto il decreto del Mmlstro dell’Interno 29,11.2017, pubblicato sulla G.U. della Repubbhca n 285 del"__ R
. .62, 2017 che dispone il differimento al 28 febbraio 2018 del tetmine per Ia deliberazione del Bﬂanc:o di Prev151one IR
L 'per Pesercizio 2018/2020 da parte degli Enti locali; oo
Dato atto che, ai sensi detl’art. 163 del D.Lgs. n. 267/2000, trovandosi ’ente in fase di esercizio provvnsono e
~del Bilancio, possono essere impegnate mensilmente, per ciascun programma, le spese prewste per importi non. -

superiori ad un  dodicesimo degh stanziamenti del secondo esercizio del bilancio di previsione dehberato l‘anno‘_' :

precedente : R
Tanto premesso ¢ ritenuto di dover provvedere in merito:




DETERMINA '
_Per i motm tutti di cui in premessa, di impegnare al cap. 6.00 del PEG 2018, in corso di formazione, la somma ch €
1710.705,54 per provvedere, per tutto 1’anno 2018, alla corresponsione degli emolumenti economici ed assegni familiari,
"..:' oltte a contributi- ed IRAP a carico dell’Ente, a favore del collaboratore esterno presso 'Ufficio di Staff e
© . Comnunicazione del Sindaco, incaricato ai sensi dell’art. 90 del D. Lgs. n. 267/2000, sig. Tammaro D’Errico, nato a
"~ Napoli i102/03/1969, dal 01.01.2018 a tutto il 31.12.2018;
dic corﬁspcindere gli emolumenti dovuti a favore det suddetto collaboratore a cadenza mensile senza ulteriore atto. _
- Precisare chie ai sensi & per gh effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1 del D. Lgs. n. 267/2000 ¢ dat relativo -
: Regolamento comunale sui controlli interni, il presente provvedimento, non comporta riflessi diretti o indiretti sulla
- situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e, pertanto, non necessitando del visto di regolarita
" contabile € del I'attestazione di copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario,.
... .diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del responsabile del Settore interessato;
~"“.che il'sottoscritto Responsabile, ha verificato l'insussistenza dell'obbligo di astensione e di non trovarsi in posizione d:
B conﬂltto di interesse;
.. Di dichiarare, ai sensi e per gli effetti della legge n. 190 del 06.11.2012 ¢ del D.P.R. 28.12:2000 n. 445, che non
i -.sussmtono situazioni anche potenziali di conflitto di interesse con i soggetti interessati al procedimento di cui all'oggetto
;.- e-peri quali & fatto obbligo espresso ai Dirigenti, ai Capi Settori, alle Posizioni Organizzative, ai Funzionar, agli
- istruttori’ direttivi, ai Responsabili di procedimento, di astemersi dall'adottare pareri, valutazioni tecniche, atti
- endoprocedimentali, nonché il Provvedimento finale, segnalando, con propria dichiarazione, ogni sitvazione di
conflitto, anche potenziale;
* - Dare atto che trovandosi I’Ente in fase di atinazione dell’esercizio provvisorio, possono essere effettuate, per ciascuno -
e 1;1_t¢ryent_o spese in misura non superiore mensilmente ad un dodicesimo delle somme previste nel Bilancio per .
... Vesercizio finanziario 2017, con esclusione delle spese tassativamente regolate dalla legge o mon suscettibili di
- . pagamento frazionato in dodlcesum precisare che le suddette liquidazioni non superano mensilmente un dodicesimo
- :delle somme prev1ste al cornspondente capitolo del PEG 2017,

o '\_ZISTQPGI ig fegolarité contabile

IL RESPONSABIZE

dott. R

| &\n.%{zﬁ)&?wﬂ
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Per éopia 'confdrnie
o IL RESPONSAB]LE DEL SETTORE

' _' = dott Domemco Cristiano

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

N ._C_opia ciella'present_e determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on line per 15 (quindici) giorni consecutivi a-

':pairﬁre da oggi L Registro pubblicazioni n.

L’ADDETTO ALLA PUBBLICAZIONE




