COMUNE DI GRUMO NEVANOQO
(Provincia di Napoli)

COPIA/GRIGENALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 70 - A Categoria I Classe V

OGGETTO: Accreditamento al Servizio Civile Universale. Indirizzi al Responsabile del
Settore. -

L’anno 2018 il giorno 20 del mese di aprile alle ore 12,00 nel Comune suddetto e nella Casa
comunale. o

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I'intervento dei signori;

componenti

P A - componenti P A
1. Carmine D’Aponte - SINDACOFF. X 4. Rossella D’ Angelo X
2. Mario Lamanna X 5. Gennaro Serra X
3. Carmela Giametta X

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco facente funzioni dott, CARMINE D’ APONTE.
assume la presidenza e dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario comunale dott.
VITTORIO FERRANTE;: '

LA GIUNTA
Vista I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;

Acquisito sulla stessa il parere di regolarifé tecnica, reso a norma dall’art. 49, comma 1, del
D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; T

Ritenutala meritevole di approvazione:;
A voti unanimi e palesi:
DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per ’effetto, il dispositivo della
medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto, : :

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D, Lgs.
18 agosto 2000, n, 267. '




Servizio Civile Universale

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER LA GIUNTA COMUNALE
. Proponente: Assessore dott.ssa Carmela Giametta .

Accreditamento al Servizio Civile Universale. Indirizzi al Re‘s-ponsabile del Settore. .

Premesso che con la Circolare del 3 agosto 2017 della Presidenza del Consiglio dei- Ministri — Ufficio-
nazionale per il Servizio Civile Universale, ¢ stato istituito 1’“Albo degli Enti di Servizio Civile Universale”
ﬂnahzzato tra I’altro a:

~ favorire la realizzazione dei principi costituzionali di solidarieta sociale;

— promuovere la solidarietd e la cooperazione a livello nazionale ed internazionale, con particolare

riguardo alla tutela dei diritti sociali, ai servizi alla persona, alla educazione e alla pace tra i popoli;

— partecipare alla salvaguardia e tutela del patrimonio della Nazione, con particolare riguardo ai settori

ambientali, storico-artistico, culturale e della protezione sociale; _ :

— contribuire alla formazione civica, sociale, culturale e professionale dei giovani. _
Visto I'art. 4 della Circolare del 3 agosto 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio -
nazionale per il Servizio Civile Universale, che stabilisce che gli enti ¢ le organizzazioni che intendono -
presentare i progetti per il Servizio Civile Universale devono possedere determinati requ1s1t1
Visto I"art. 3 della Circolare del 3 agosto 2017, che ha individuato i soggetti ammessi a presentare domanda.
di accreditamento al Servizio Civile Universale;

Visto Iart. 4 della Circolare del 3 agosto 2017, che stabilisce che gll entiele orgamzzazmm in possesso dei
requisiti possono richiedere ’accreditamento al Servizio Civile Universale;
Vista la Circolare del 3 agosto 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio nazionale per il -
Servizio Civile Universale, che ha emanato le norme suil’accreditamento degh enti-al Servizio Civile
Universale, indicandone i requisiti, la capacita organizzativa e possibilita di impiego, le modalita e procedure
di iscrizione;
Ritenuto che il Servizio Civile Universale costituisce un importante occasione di crescita personale '
un’opportuniti di educazione alla cittadinanza attiva, un prezioso strumento per aiutare le fasce pilt deboli
della societd contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico;
Considerato che ¢ intenzione dell’ Ammmlstraznone Comunale poter procedere alla presentazwne dei
Programmi d’intervento ¢ dei progetti di Servizio Civile Umversale nei seguenti settori, di cui allart. 3 del .
D. Lgs. n.40/2017 quali;

- Assistenza;

- Patrimonio ambientale e riqualificazione urbana;

- Patrimonio storico, artistico ¢ culturale;

- Educazione e promozione culturale e dello sport;
Considerato che per essere Accreditati gli Enti devono presentare istanza al Dipartimento della Gioventu e
del Servizio Civile Nazionale ed effettuare una serie di operazioni cosi come indicato nella circolare del 3
agosto 2017,
Considerato che I’Ufficio Servizio Sociale, intende fare richiesta di utenza e password per 'accesso al
sistema al fine di procedere all’accreditamento del Comune;
Ritenuto opportuno avviare il procedimento di accreditamento del nostro ente presso I'albo Nazionale del
Servizio Civile Universale;
Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritad tecnica, espresso dal Responsabﬂe del Servizio -
Sociale — Pubblica Istruzione - Cultura — Sport ¢ Spettacolo, ai sensi dell’art. 49, del D.Lgs. 267/2000,
Dato atto che non viene acquisito il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile poiché il presente
atto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente,
at sensi dell’art. 49, del D. Lgs. 267/2000 (cosi come modificato dal D.L. 174/2012 conv. Legge 213/2012),
Atteso che il vigente quadro normativo, con particolare riferimento all’ 48 del D.Lgs. n°267/2000 attribuisce
alla competenza della Giunta ’adozione del présente atto; .
Ritenuto pertanto di dover approvare i suddetti indirizzi, affinché il Responsabile del Settore competente
possa procedere all’adozione degli atti di competenza;

Tanto premesso:
PROPONE

3l

1) Di approvare la premessa quale parte integrante ¢ sostanziale del presente deliberato;



2)

3)

4)

di impartire le seguenti direttive alla Responsabile del Settore Affari Generali cosi che possano
essere effettuati gli adempimenti necessari per 1’accreditamento del Comune di Grumo Nevano al
Servizio Civile Universale:

accreditamento del Comune;

presentazione di progetti di servizio civile universale nei seguenti settori: Assistenza; Patrimonio
ambientale e’ riqualificazione urbana; Patrimonio storico, artistico € culturale; Educazione e
promozione culturale e dello sport;

elaborazione della documentazione richiesta per 1’accreditamento ¢ invio della stessa;

Di approvare V’allegata Carta di Impegno Etico del Servizio Civile Universale, che verra sottoscritta
dal Sindaco in qualiti di legale rappresentante dell’Ente, dando atto che la sottoscrizione della Carta
& condizione per I’iscrizione all’albo degli enti di servizio civile universale (Circolare del 3 agosto
2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Ufficio nazionale per il Servizio Civile
Universale);

Di prendere atto che spettano al Responsabile del Settore Affari Generali i conseguenti adempimenti
gestionali, inclusa la nomina del Responsabile del procedimento.

L’ Assessore alle Politiche Sociali
Dott.ssa Carmela Giametta

cZuele Camelo.

Si esprime parere favorevole in ordine alla regolaritd tecnica della presente proposta di deliberazione aifsgnsi dell’art.

49, comina 1 del . Lgs. 267/2000.

Addi

4 | | II, CAPO SETTORE I$JRUTTORE

Dott. Domeniko Lristiano

X




CARTA DI IMPEGNO ETICO DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE

1l Dipartimento della giovent e del servizio civile nazionale e gli eﬁti di servizio civile universale, -ai sensi
dell’articlolo 8, comma 3 del decreto legislativo 6 marzo 2017:,' n. 40, cooperano per un’efficiente .gestione :
dell’istituto € una corretta realizzazione degli interventi e si impegnano per collaborare fattivamente e
lealmente, 'assicurando un continuo confronto e un proficuo scambio di esperienze, ciascuno nell’ambito.-
_ delle proprie competenze, con ’obiettivo comune di sviluppare e.‘ valorizzare Pistituto del se__rvizio ci\_rile_:.
universale.
‘Tn questo quadro il Dipartimento della gioventi ¢ del servizio-civile universale: .
- si impegna a realizzére efficaci iniziative di comunicazione, informazione e promozione del servizio civile
universale, diffondendo le finalita. dell’istituto, il ruole svolto dagli enti o dagli. operatori volontari, ghi
obiettivi e i risultati degli interventi, il monitoraggio. e 1'impatto dei medesimi sul territorio, nell’ottica di.
favorire la partecipazione attiva dei giovani e divulgare i valori fondanti dell’istituto;
- si_ impegna a Sostenére le attivita degli enti di servizio civile uniVersalé, anche attraverso percorsi di
formazione del personale degli enti impiegato nel settore, a supportarli nelle iniziative volte ad innalzare gli
standard di qualita dei progetti e a valorizzarne il ruolo nell’ambito delle attivita di promozione del servizio
civile universale e di diftusione dei suoi valori.
Gli enti di‘servizio civile universale:
- si impegnano a partecipare all’attuazione di una legge che ha come finalita i’adempimento del dovere
costituzionale di difesa della Patria che non consiste pit soltanto in attivitd finalizzate a contrastare o
prevenire un’aggressione esterna, ma comprende forme di impegno sociale non violen_fo e non armato, volte. : .;'
all’educazione, alla pace tra i popoli, nonché alla salvaguardia e alla promozione dei .valori comuni e
fondanti il nostro ordinamento; |
" - riconoscono che il servizio civile universale costituisce un istituto di integrazione, di inclusione e di
coesione sociale, volto a rinsaldare il rapporto tra il cittadino e le Istituzioni della Repuﬁblica italiana,
contribuendo alla tenuta deile Istituzioni democratiche nonché alla costruzione di una democrazia partecipata .

e di nuove forme di cittadinanza;



- riconoscono che I’esperienza di servizio civile & volta a svilu}ﬁ.i)are nelle giovani generazioni una pit ampia
integrazione nella societd, colmando il divario tra i biségni collettivi e le risposte pubbliche in un’ottica di
promozione e di tutela dei diritti, soprattutto dei soggetti pid vulnerabili e svantaggiati;

- 8i inipegnano a favorire la crescita di una coﬁsapevolézza civica nei giovani ca formare un cittadino éttivo,
consapevole dei suoi diritti e cosciente dei suoi doveri verso la collettivitd che sappia relazionarsi con le
Istituzioni in modo corretto e nel pieno rispetto delle regole democratiche;

- §i impegnano a favorite la crescita personale dei giovani, anche attraverso la partecipazione della
rappresentanza degli operatori volontari, e arricchire il loro bagaglio culturale e professionale attraverso lo
sviluppo delle loro competenze tecniche e trasversali, nelIarconsapevolezza che il servizio civile universale
debba essere anche un’opportumitd di formazione e un avvicinamento al mondo del lavoro e che le
competenze certificate devono essere effettivamente riconosciute;

- riconoscono 1l diritto degli operatori volontari ad essere informati sulle finalitd dell’istituto e sulle attivita
relative ai progetti, affinché possano compiere una scelta consépevole e attinente all’indole, alle capacita e
alle aspirazioni personali e svolgere al meglio i compiti assegnati nell’ambito dei progetti;

- 8t impegnano a favotire ’integrazione degli operatori volontari nella struttura presso cui svolgono il
servizio anche al fine di fornire il proprio contributo in un’ottica di miglioramento del servizio civile;

- 8i impegnano ad impiegare gli operatori volontari esclusivarente nelle attivita previste nel pfogetto 0
propedeutiche alla realizzazione dello stesso e a coinvolgerli nelle diverse fasi progettuali, garantendo un
continuo confronto con le figure professionali dell’ente dedicate al servizio civile universale e assicurando
Paffiancamento a persone esperte, nonché a favorire una partecipazione consapevole dei giovani al fine di

sollecitarli ad un proficuo impiego delie loro energie e capacita.

I Capo Dipartimento - I Iegale rappresentante dell’Ente

Cons. Calogero MAUCE M



Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto:
I, SINDACO {.f ' | - IL SEGRETARIO COMUNALE

f.to dott. Carmine D’ Aponte . fto dott. Vittorio Ferrante

PER COPIA CONFORME: 23/04/2018

IL SEG
dott.

Il sottoscritto Segretario comunale, visti ghi %‘ti d’uffficio:
ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

Al sensi dell’art. 124, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 viene pubblicata all’albo pretorio on line

di questo Comune per 15 giorni consecutivi a partire dal 23/04/2018

[X] viene comunicata con lettera prot. n. 4472 in data 23/04/2018 ai Signori Capigruppo consiliari o

cosi come prescritto dall’art. 125 del D. Lgs. n. 267/2000

- Chela presente deliberazione & divenuta esecutiva il 20/04/2018

[ ] non essendo soggetta a. controllo ed essendo decor51 d1e01 giorni dalla sua pubbhcazmne (art.

134, comma 3, del D. Lgs. n. 267/2000);

[X] perché dichiarata i-mmediatamen_te eseguibile (art. 134, comma 4, del D. Lgs. n. 267/2000);

IL SEGRETARIO COMUNALE

fto dott. Vittorio Ferrante



